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Delegacion de Personal

ACTA DE LA COMISION DE VALORACION PARA LA SELEQCI()N DE UN/A
MEDICO/A CTA POR EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ, A TRAVES DE LA OFICINA
DE EMPLEO.

Miembros de la Comision

PRESIDENTE: En Aranjuez, siendo las 8:00 horas del dia
D. Pedro Mejia Toribio 27 de julio de 2026, en la sala del atico
VOCALES: del Ilmo. Ayuntamiento de Aranjuez, sito
D. JesUs Lopez Pulido en Pza. Cl Stuart 79, se constituye la
D. Juan Carlos Nufio Zamorano Comision de Valoracion citada, con los
SECRETARIA: miembros al margen relacionados, al
Da. Eva M@ Gil Lazareno objeto de efectuar la valoracion de los
ASESOR TECNICO: candidatos preseleccionadas por la
Angela Julio Alsina Oficina de Empleo n.° oferta

13/2026/006225 para la seleccion de
Se personan en representacion de las un/a médico/a CTA.

secciones sindicales:
D3, Josefa Ruiz Ruano (CPPM)

Reunidos todos los miembros de la Comision de Valoracion para establecer los criterios de
seleccion, se acuerda la valoracién del curriculum vitae, entrevista personal a cada
aspirante.

Seguidamente, a las 8:30 horas se procede al llamamiento de los candidatos, y recogida de
curriculum para su posterior estudio y calificacion personandose los siguientes aspirantes
enviados por el Servicio Publico de Empleo:

NIF/NIE NOMBRE Y APELLIDOS
***6754** | Carola Almendras Aguayo
**x3860*%* | Mickel R. Alvarez Salas
***x8805** | Diana Pefia Querales
*¥%(0951** | Luz V. Rodriguez Fernandez

CURRICULUM-ENTREVISTA: Se realiza valoracién del curriculum y entrevista personal
de los candidatos teniendo en cuenta la adecuacidon al puesto de trabajo ofertado
(experiencia profesional, formacién, disponibilidad, iniciativa y actitud) quedando
seleccionada la aspirante:

NIF/NIE NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO FINAL

***x8BO5** Diana Pefa Querales APTA
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Quedan en reserva en caso de renuncia o baja los siguientes aspirantes que han resultado
seleccionados en el siguiente orden:

NIF/NIE NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO FINAL
***3860** | Mickel R. Alvarez Salas APTO
*r*G754%* Carola Almendras Aguayo APTA
**k()Q5]1 ** Luz V. Rodriguez Fernandez APTA

A la vista de los resultados, la Comisién de Valoracién acuerda por unanimidad, proponer a
la Junta de Gobierno Local para su contratacion temporal a la aspirante, D2. Diana Pefa
Querales y que dicho drgano considere en reserva en caso de renuncia o baja a los
aspirantes anteriormente transcritas en el orden senalado, considerando que relnen las
condiciones adecuadas para el desempefio de médico/a CTA.

La presente acta se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal
www.aranjuez.es.

Con ello se dio por finalizada la sesion a las 9:15 horas, firmando el presente acta en prueba
de conformidad el Presidente y la Secretaria.
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