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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

37 ARANJUEZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 24 de mayo de 2019, fueron apro-
badas las bases especificas que regirdn los procesos de seleccién para la cobertura definitiva
de las plazas vacantes de personal laboral, correspondientes a la OPE de 2018, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 83, de 8 de abril de 2019, de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, que se indican a continuacién:

— Formador de Artes Pldsticas (vacante).
— Formador de Educacion, tiempo parcial 66,66 por 100 (vacante).
— Formador de Artes Escénicas, tiempo parcial 66,66 por 100 (vacante).

Las bases estdn expuestas integramente en el tablén de anuncios y en la pagina web
municipal (www.aranjuez.es/empleo).

Aranjuez, a 28 de mayo de 2019.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Montserrat Garcia Montalvo.

(03/19.950/19)

Diligencia para hacer constar que el
presente anuncio ha estado expuesto en el
Tablén de Edictos del limo. Ayuntamiento
de Aranjuez, del 07/06/2019 al 20/06/2019

EL SECRETARIO GENERAL
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE FORMADOR DE ARTES PLASTICAS, DE PERSONAL
LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ

1.-Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza formador de
artes plasticas, incluida en la plantilla, de personal laboral del limo.
Ayuntamiento de Aranjuez en la Oferta Publica de Empleo de 2018, con las
retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

2.- Bases que regiran el proceso selectivo:

El proceso selectivo se regira por estas y las Bases Generales
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Aranjuez en
sesion celebrada el 29 de enero de 2019.

3.- Requisitos y titulacion:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales de Consolidacién de Empleo temporal, y en posesion del titulo de
Bellas Artes.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Concurso de méritos.- La fase de concurso se calificara hasta un maximo de
40 puntos y con un minimo de 4 puntos.

Se valoraran los siguientes meéritos siempre que estén debidamente
acreditados mediante certificado oficial y la formacion mediante copia
compulsada.

a) Desempefio de puestos de igual categoria, en Administraciones Locales
de mas de 50.000 habitantes: 3,50 puntos por afio hasta un maximo de
40 puntos.

b) Desempeifio del puesto de trabajo, en Administraciones Locales de mas de
50.000 habitantes, en las siguientes disciplinas:

* Dibujo

* Pintura

* Grabado

* Serigrafia
0,15 puntos por curso académico hasta un méximo de 1 puntos por disciplina. Total 4
puntos.

¢) Desempefio de otras actividades relacionadas con el puesto de trabajo. Hasta un
maximo de 1 punto.
Por trabajos de disefio grafico realizados (para entidades publicas o privadas)



0,05 por trabajo realizado y certificado hasta un méximo de 0,5 puntos:
* Logotipos

* Carteles publicitarios

* Folletos publicitarios y programas de mano de eventos culturales.

d) Por comisariado y montaje de exposiciones de artes plasticas. Y por
participacion con obra propia en exposiciones colectivas o individuales de artes
plasticas.

0,15 por exposicion certificada hasta un maximo de 0,5 puntos.

5.- Resolucion y publicacion.- El presente concurso finalizara con la dacién
de cuenta de propuesta del aspirante o aspirantes seleccionados por la
Comisién de Valoracion al 6rgano competente.

6.- En todo aquello no contemplado en estas bases, se estara a lo establecido
en las bases generales, aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 29
de enero de 2019.



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE FORMADOR DE EDUCACION A TIEMPO PARCIAL 66,66%
DE LA JORNADA, DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
ARANJUEZ

1.-Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza Formador de
educacion, a tiempo parcial (66,66%) de la jornada, incluida en la plantilla, de
personal laboral del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez en la Oferta Publica de
Empleo de 2018, con las retribuciones correspondientes a la categoria de la
plaza.

2.- Bases que regiran el proceso selectivo:

El proceso selectivo se regira por estas y las Bases Generales
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Aranjuez en
sesion celebrada el 29 de enero de 2019.

3.- Requisitos y titulacion:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales de Consolidacién de Empleo temporal, y en posesién del titulo de
Filologia Hispanica.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Concurso de méritos.- La fase de concurso se calificara hasta un maximo de
40 puntos y con un minimo de 4 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén debidamente
acreditados mediante certificado oficial y la formacién mediante copia
compulsada.

a) Desempefio de puestos de igual categoria, en Administraciones Locales
de mas de 50.000 habitantes: 3,00 puntos por afio hasta un maximo de
40 puntos.

c) Por la realizacion de actividades vinculadas a los talleres de Literatura y
Filosofia, en otras administraciones 0,5 puntos por Taller hasta un maximo de 3
puntos.
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