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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE EDUCADOR SOCIAL PARA
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE DROGODEPENDENCIAS (CAID) EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ POR CONCURSO OPOSICION, CONVOCADAS POR
DECRETO DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL N° 21754 DE 27 DE ENERO
(BOCM.NUM.284 , DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2020).

Miembros del Tribunal Calificador

En Aranjuez, siendo las 9:00 horas del dia

PRESIDENTE: 12 de Febrero de 2021, en el Aula de
D. JOSE RUIZ DIAZ Literatura del Centro Sociocultural Cecilio
Fernandez Bustos, sito en calle Moreras,
VOCAL 1: numero 32 de Aranjuez, se constituye el
D JOSE ANTONIO GAGO GOMEZ Tribunal Calificador con los miembros al
VOCAL 2: margen relacionados, al objeto de efectuar
D. ALVARO GARCIA DIAZ la seleccion de los candidatos para la
VOCAL 3: elaboracion de una Bolsa de empleo
D? MARINA BALLESTEROS TORRES temporal de Educador Social.
VOCAL 4: Se personan como Representantes
D. HIGINIO BASTANTE LIEBANA Sindicales:

D. Jorge Peces Cruz (CCOO)

D2. Pepa Ruiz Ruano (CPPM_EP)
SECRETARIA: D. Jose M? Ramos Guerrero
D2 NOELIA MORA NIETO (CPPM_EP)

Se procede en esta reunion a la confeccion y puesta en comun del caso practico,
segundo ejercicio de la fase de oposicion; valoracion de méritos aportados para la fase de
concurso, asi como acordar el tiempo del que dispondran los candidatos para cada una de las
pruebas de la fase de oposicion. Se acuerda establecer:

¢ 60 minutos para el primer ejercicio: ejercicio tedrico de la fase de oposicion.
e 30 minutos para el segundo ejercicio: desarrollo caso practico de la fase de oposicion.

Con un receso de 20 minutos entre el primer y segundo ejercicio.

A las 10:30 horas se procede por parte de la secretaria al llamamiento e identificacion
de los candidatos que acuden a la seleccion por orden alfabético del primer apellido siendo a
partir de ahora identificados mediante los cuatro digitos centrales del Documento Nacional de
Identidad (DNI), a fin de garantizar el derecho a la proteccion de los datos de caracter personal.
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ASPIRANTE COMPARECE
**0144*A Sl
**1077"*W NP
**4576**B Sl
**1251*L NP
**8310*D NP
**8818™*W NP
**0939**H Sl
**1345"* A Sl
=*7741G NP
**4515™*G Sl
**1540**R NP
**2392**N Sl
**2823*K NP
**5396**Q Sl
**9975"F Sl
**5607**R Sl
**4059"*W NP
*7151"*W NP
**8494**N Sl
**2434*V Sl
**5345™*K Sl
**3208**D Sl
Q3787 W NP
**5218**S Sl

NP: No presentado.

Antes de comenzar la prueba se informé, por parte del Presidente, a los aspirantes de las

siguientes cuestiones:

- La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios: uno tedrico, desarro-
llo de dos temas, elegidos al azar, de entre los que figuran en el temario incluido en el
ANEXO de las bases de la Convocatoria; y un segundo ejercicio, un supuesto practico a
desarrollar. Cada uno de los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos en ca-

da uno de los ejercicios.
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- La duracién para la realizacion del primer ejercicio sera de una hora desde su comienzo
y de media hora para el segundo ejercicio, con un receso entre ambas de veinte minu-
tos.

- Se hace entrega de un sobre pequefio y una cuartilla con indicacion del nombre y ape-
lidos, DNI del aspirante, fecha y firma. Se insta a los participantes a rellenar la misma,
depositarla en el sobre pequefio y su cierre. Se les indica que dicho procedimiento es
en garantia del anonimato de los aspirantes en la correccién de los examenes. Asi co-
mo que el examen no debe contener ninguna sefa de identificacion personal del aspi-
rante, en cuyo caso se invalidara.

FASE DE OPOSICION. —

PRIMER EJERCICIO. PRUEBA TEORICA. —

Se recort6 e introdujo previamente por parte del Tribunal los 51 papeles, que representan a los
51 temas del temario, sellados con sello identificativo del Ayuntamiento de Aranjuez en un
sobre. En este acto, se pone a disposicion de los candidatos de ambas aulas y representantes
sindicales para su cotejo. Existe un aspirante que ejerce su comprobaciéon. A continuacion, se
procede a la extraccion de los dos papeles:;

N° 6 - Tema 6 “Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario”.
N° 25 — Tema 25 “Caracteristicas del modelo de atencién integral en adicciones”.

Una vez sacado los temas, se cierra y sella el sobre con el resto de papeles. Se grapan al
sobre los temas sacados y se adjunta el sobre al expediente.

Se da comienzo a las 11:50 horas, disponiendo de una hora para su desarrollo.

Conforme van finalizando los aspirantes la prueba, se procede a recoger su examen y sobre
pequerio cerrado, se sella éste y se grapa al examen, y se van depositando en un sobre grande
gue recoge todos los examenes de esta primera prueba.

Finalizada la prueba, y entregado todos los examenes, se cierra sobre grande, se sella y se
reserva para su posterior correccién.

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA. —

Finalizado el receso, se hace llamamiento de los aspirantes, se les invita a ocupar el mismo
sitio donde realizaron la prueba previa por razones sanitarias dada la situacion actual.

La Secretaria les requiere que depositen su DNI en la mesa para pasar por cada una de ellas y
cotejar de nuevo su identificacion y comprobar los aspirantes a esta segunda prueba. Se

comprueba que esta segundo ejercicio no se personan los dos candidatos con identificacion:
*QOTS™F y *B494™"N.
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Se les hace entrega de nuevo, del sobre pequefio y cuartilla a rellenar con datos personales, y
se les insta a que la rellenen, la depositen en el sobre pequefio, cierren éste y la guarden para
entregarlo junto a su examen una vez finalizada la prueba.

A continuacion, se lee en voz alta por un miembro del tribunal el supuesto practico a desarrollar
en cada una de las aulas.

La prueba da comienzo a las 12:25 h, disponiendo de media hora para su desarrollo.

Conforme van finalizando los aspirantes la prueba, se procede a recoger su examen y sobre
pequefio cerrado, se sella éste y se grapa al examen, y se van depositando en un sobre grande
que recoge todos los exdmenes de esta segunda prueba.

Finalizada la prueba, y entregado todos los examenes, se cierra sobre grande, se sella y se
reserva para su posterior correccion.

Finalizado el ejercicio por todos los candidatos, el Tribunal procede a la correccién de los dos
temas del primer ejercicio, garantizandose el anonimato de los aspirantes, conforme al
siguiente procedimiento:

- Apertura del sobre grande.

- Lectura en voz alta del desarrollo de uno de los temas del ejercicio tedrico, valoracién y
puntuacién del tribunal. Se toma nota de dicha puntuacién y se anota en el examen
correspondiente. Asi en cada uno de los ejercicios de los diferentes candidatos.

- Se procede del mismo modo que el apartado anterior con el otro tema.

Siendo las 14:45 h del dia, se da por finalizada la sesién, y se insta a los miembros del Tribunal
a las 8:00h del dia 16 de febrero de 2021, en las dependencias del Ayuntamiento de Aranjuez,

sito en Plaza de la Constitucién s/n de Aranjuez, para continuar el proceso selectivo.

En Aranjuez, siendo las 8:00 horas del dia 16 de Febrero de 2021, en el Ayuntamiento
de Aranjuez, sito en plaza de la Constitucion, s/n de Aranjuez, se constituye el Tribunal
Calificador con los mismos miembros referenciados en el inicio del acta, excepto vocal 1, al
objeto de continuar con el proceso selectivo.

El Tribunal procede a la correccion del caso practico, garantizandose el anonimato de los
aspirantes, conforme al siguiente procedimiento:

- Apertura del sobre grande.
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- Lectura en voz alta del ejercicio, valoracion y puntuacion del tribunal. Se toma nota de
dicha puntuacion y se anota en el examen correspondiente. Asi en cada uno de los
gjercicios de los diferentes candidatos.

Anotadas por la Secretaria las puntuaciones, se abren los sobres pequefios y se correlaciona
nombre del aspirante, con examen y puntuacion obtenida.

Siguiendo estas premisas, la puntuacién obtenida por los aspirantes en la FASE DE OPOSI-
CION, es la siguiente:

ASPIRANTE| EJERCICIO | EJeRciclo | PUNTUACION
(TEORICO) (PRACTICO)
**0144**A 6.50 7.00 5.06
“*4576**B 375 ** >
~0939"H 200 " ”
1345 A 6.50 6.00 4.68
**4515%G 7.00 5.00 4.50
*2302**N 6.00 9.00 5.62
**5396**Q 0.00 o >
*QQ75*F 7.50 NP L
| **5607*R 1.00 = #e
**8494**N 0.00 NP >
*2434**V 4.00 i ne
**5345*K 7.50 8.50 6.00
**3208**D 4.50 "% a
*5218**S 2.00 nE **

** No supera la puntuacién minima de 5 puntos en el primer ejercicio, quedando eliminado (3.b.primer
ejercicio. Bases de la Convocatoria).

NP — No se presenta.

FASE DE CONCURSO. -

Los miembros del Tribunal Calificador procedieron a valorar los méritos aportados, de
acuerdo con el apartado 3 de las Bases que rigen la convocatoria con el consiguiente resultado:
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samie ST O | SO b
P CONCURSO
**0144**A 1.25 1.25 2.50
**4576**B 1.25 0.90 2.15
**0939**H 0.00 1.25 1.25
**1345**A 0.00 0.75 0.75
**4515"G 1.25 1.25 2.50
**2392**N 1.25 1.25 2.50
**5396**Q 0.00 0.00 0.00
*g975**F 0.00 0.35 0.35
**5607**R 0.00 0.00 0.00
**8494**N 0.25 0.15 0.40
**2434**\V 0.00 0.60 0.60
**5345**K 1.25 1.25 2.50
**3208**D 1.25 0.25 1.50
**5218**S 1.25 1.25 2.50

CALIFICACION FINAL. —

—_—

A la vista de las puntuaciones evaluadas y los criterios adoptados en las bases que ri-
gen el proceso selectivo, el Tribunal Calificador acuerda por unanimidad proponer la relacioén de
aprobados, ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida:

ASPIRANTE | F.OPOSICION |F. CONCURSO PU'“.'rToUTif_'ON
*5345*K 6.00 2.50 8.50
2392**N 5.62 2.50 8.12
**0144*A 5.06 2.50 7.56
*4515%G 4.50 2.50 7.00
**1345™A 4.68 0.75 5.43
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Con ello, se dio por finalizada la sesion a las 09:30 horas, firmando los miembros del
Tribunal la presente acta en prueba de conformidad y proponiendo hacer publica la presente de
acuerdo con el punto 8 de las Bases de la Convocatoria — Publicacion de la relacion de
aprobados, asi como de elevar la relacién de aprobados a la Junta de Gobierno Local a fin de
constituir la bolsa de empleo temporal de Educador Social.

|
PRESIDENTE

LA SECRETARIA

VOCA

VOCAL 3




