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D. ANTONIO YAGUE CUESTA, SECRETARIO GENERAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,

CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion exordinaria celebrada el dia 29 de enero de
2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que se extrae del borrador del acta
pendiente de aprobacion:

APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE PERSONAL LABORAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PROPUESTA

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 25 de enero de 2019 por la
Concejal Delegada de Recursos Humanos:

“ASUNTO.- Bases generales que han de regir los procesos de seleccién, del personal
laboral, que en los procedimientos de Estabilizacién y Consolidacion de empleo
temporal, realice el Ayuntamiento de Aranjuez.

Visto el informe emitido por la Responsable de RR.HH. cuyo contenido se
transcribe integramente a continuacion:

“INFORME DE LA RESPONSABLE DE RR.HH. SOBRE LAS BASES GENERALES
QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES CONVOCADAS CON MOTIVO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PERSONAL LABORAL

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En reunién mantenida el 19 de diciembre de 2018, se procede a la firma
del Acuerdo de Estabilizacion y consolidacion de empleo temporal que dice:

“Quinto.-Se crea una comisién de elaboracion y seguimiento de las bases tanto
generales como especificas, que han de regir los distinfos procesos de seleccion,
constituida por la empresa y los representantes sindicales, 1 representante por cada
sindicato. Las Bases generales asi como las especificas seran objeto de negociacion.”

Las bases generales que regiran estos procesos han sido elaborados en Comision
paritaria entre la Empresa y los Representantes Sindicales.

SEGUNDO.- En Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2019, ha sido
aprobada la Oferta Publica de Empleo para 2018, de consolidacion de empleo
temporal para las plazas vacantes de personal laboral, incluidas dentro del proceso de
consolidacion.

TERCERO.- De acuerdo con los sindicatos, se han elaborado, las bases generales de
(personal laboral), que regiran los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal.

Por lo anterior, se emite la siguiente Propuesta de Resolucion.

1.- Proponer por parte de la Concejal Delegada de RR.HH. a la Junta de Gobierno
Local, la aprobacion de las bases generales que regularan los procesos de seleccion
del personal laboral, dentro del proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal.
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Aranjuez, 24 de enero de 2019.
LA RESPONSEBLE DE RR.HH.Fdo.:
M? del Carmen Lépez Pérez”
es por lo que:
PROPONGO:

PRIMERO.- A la Junta de Gobierno Local acuerde la aprobacion de las bases
generales que han de regir los procesos de seleccion,del personal laboral para la
Estabilizacién y Consolidacion de empleo temporal.

SEGUNDO.- Acuerde la publicacion de las mismas en el BOCM, y el BOE”.

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL

Por el Secretario General se ha emitido el siguiente informe, de fecha 29 de enero de
2019:

“Asunto: Bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion de empleo
temporal del personal laboral en el Ayuntamiento de Aranjuez.

Legislacion aplicable

1. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado

3. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local

Fundamentaciones juridicas

Examinado el contenido de las bases generales se emiten las siguientes consideraciones de
derecho:

PRIMERA.- Las bases generales que regulan el proceso para la estabilizacion del empleo
temporal del personal laboral contienen la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
por remision a la Oferta Publica de Empleo parcial aprobada el 23 de enero de 2019 por la
Junta de Gobierno Local. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 a) y h) del RD
896/1991.

SEGUNDA.- En la norma sexta de las bases generales se regula el sistema selectivo
escogido, el concurso de méritos de los aspirantes distinguiendo dos apartados: servicios
prestados y formacidn. Se ajusta, por ello a lo dispuesto en el articulo 4 b) del RD 896/1991.

TERCERO.- La norma quinta contiene el régimen juridico de la comision de valoracion,
ajustandose a derecho su composicion, nimero, caracter técnico y composicion paritaria, a
tenor de lo previsto en el articulo 4 €) del RD 896/1991.,

CUARTO.- En lo conceriente al sistema de calificacion de los ejercicios se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 4 g) del RD 896/1991 y su desarrollo sera objeto de valoracién en las
bases especificas de cada una de las plazas.
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Por todo ello se informa favorablemente la aprobacion de las bases generales que
regulan el proceso para la estabilizacion del empleo temporal del personal laboral en el
Ayuntamiento de Aranjuez”.

BASES GENERALES

El contenido integro de las bases generales es el siguiente:

“‘Bases Generales que han de regir las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes convocadas con motivo del proceso de
Estabilizacién y Consolidacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Aranjuez,
personal laboral.

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ

Normas generales

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.— Las presentes Bases regulan los aspectos
de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aranjuez para la
seleccion, del personal laboral, en ejecucion del proceso de consolidacion de empleo
temporal, previsto en el articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de Junio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, que establece la necesidad de
disminucion de la tasa de temporalidad en las Administraciones Publicas, cuestion que
asimismo se aborda en el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales para el afio 2018. Asi como La Disposicién transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), contempla la
Consolidacion de empleo temporal, asi como el acuerdo de consolidacion firmado
entre el Ayuntamiento y la representacion Sindical de fecha 19 de diciembre de 2018.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del ano 2018, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de enero 2019.

SEGUNDA.- Condiciones generales de los aspirantes.— Para formar parte de las
pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57del
TREBEP.

Para las plazas de naturaleza laboral, la participacion del personal inmigrante se
acomodara a lo dispuesto en la normativa sobre “extranjeria”.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la Credencial que acredite su homologacion.

Para el acceso a al grupo C1 y segun lo dispuesto en la Disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, a estos efectos, se requerira la titulacion establecida en el articulo
25 de esta Ley o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2 o
de cinco anos y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera
por criterios objetivos.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la firma del oportuno contrato laboral.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.— Las instancias
solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcaldesa - Presidenta del
llmo. Ayuntamiento de Aranjuez, haciendo constar en ellas que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento ( martes, miércoles y viernes: de 8,30 a 14,00h.y
Ly Jde 830 a 18,30 horas ; sabados en la Jefatura de Policia Local: de 9,00 a
14,00 h.), .

La presentacion de instancias también podra efectuarse a través de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién sera de Veinte dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Las bases integras se publicaran en la pagina Webb asi como la correspondiente
resefia en el el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se publicaran
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad
espafola acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:

Los extranjeros que residan en Espana, fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar residente comunitario en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia que
no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
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régimen de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte.

Los familiares de las personas anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa de la persona espanola o de la
nacional de la Union Europea, de Noruega o de Islandia con quien existe este vinculo,
de que no esta separado o separada de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que él o la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, bien en el formato original o copia compulsada.

CUARTA. Admisién de aspirantes.— Expirado el plazo de admisién de instancias, la
Junta de Gobierno Local, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en
la pagina web y en el tablén de anuncios del lImo. Ayuntamiento, en la misma se
incluira la composicion de la Comision de Valoracion, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusién, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacioén en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos sino, ademas, que sus nombres y
datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si
procediera, se dictara resolucién de Alcaldia que elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas que se publicara en la
pagina web y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado las valoraciones o en los que se sefalen en el ultimo anuncio, bastando
dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a efectos de lo dispuesto
en el art 45.1 de la Ley de (LPACAP).

QUINTA. Comision de Valoracion—Las Comisiones de Valoracion estaran
constituidas por un numero impar de miembros.

— Presidente.
— Secretario.

—Tres vocales.
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Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes, seran nombrados por la Junta de
Gobierno Local,y deberan tener composicion paritaria.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocarte la
designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion, asi como el personal asesor, deberan abstenerse y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos o ellas
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

2.- Las Comisiones de Valoracion propondran al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos:

Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
concurso de méritos, cuyo baremo se configurara en torno a dos apartados (servicios
prestados en la categoria que se convoca y formacién) y se valoraran con un maximo
de 40 puntos y un minimo de 4 puntos.

El desarrollo de la valoracion de estos dos apartados de determinara en las
bases especificas que se elaboren para cada caso.

En caso de empate en la fase de concurso, se dirimira el empate con una
entrevista personal, versando sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

SEPTIMA. Calificacion.— Una vez baremados los méritos, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo
de 10 dias, para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal, mediante anuncio
publicard en la pagina webb y en el Tablon de Anuncios, la relacion definitiva de
aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el proceso selectivo
un numero superior al de puestos de trabajo convocados.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento.—

La Comision de Valoracion elevara al Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Aranjuez la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total,
para que en el plazo de 20 dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
aporten ante la Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento los siguientes
documentos:

8.1. Fotocopia del DNI o Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente, o documento equivalente para los y las nacionales de otros Estados
al que hace referencia la base 5.1 debidamente compulsada.

8.2. Original o fotocopia compulsada del Titulo académico exigible o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo,
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o la acreditacion de la antigledad establecida en la Disposicion adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacién que corresponda. También debera
presentarse original o fotocopia compulsada de la documentacién aportada con
respecto al resto de méritos.

8.3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Para quienes no posean la nacionalidad espafola, dicha declaracion se referird a no
estar sometidos o sometidas a sancion disciplinaria o0 condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

8.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

Los seleccionados que dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados  personal del
Ayuntamiento de Aranjuez, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La plaza no ocupada por el o
la aspirante que no presentase la documentacion quedara vacante .

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la administracién del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El candidato propuesto debera proceder a la formalizacion del contrato laboral en el
plazo de un mes desde la Resolucion de Alcaldia que concluya el proceso selectivo,
adquiriendo la condicion de personal laboral fijo de plantila desde la citada
contratacion.

NOVENA. Incidencias.— La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente
para la defensa de sus intereses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde
de la Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente Acuerdo del Tribunal.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018”.

ACUERDO

Se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido el presente en la fecha y hora que aparece
junto con la firma electrénica en la cabecera del documento.
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