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ARANJUEZ

35_3_ Ayuntamiento

&}%q del Real Sitio y Villa

Secretaria General

LA SECRETARIA GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,
CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2026, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo, que se extrae del borrador del acta pendiente de aprobaciény a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad
con el articulo 206 del ROF:

6.1. Propuesta del Primer Teniente de Alcalde Delegado de Personal sobre aprobacion de
las bases especificas reguladoras que habran de regir las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de trabajador/a social, personal laboral, con generacion de bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Aranjuez.

Propuesta:

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 28 de abril de 2026 por el Primer Teniente
de Alcalde Delegado de Personal:

“Visto el informe emitido por la Jefa de la Unidad de Personal con fecha 28 de abril de
2026, cuyo contenido seguidamente se transcribe:

“INFORME JURIDICO UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HABRAN DE
REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL, CON GENERACION DE BOLSA DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El pasado 27 de abril de 2026, el Director Accidental de Servicios Sociales, remite
Informe a la Delegacion de Personal, exponiendo que : ‘[...] Para poder contar con el personal
adecuado es necesario proceder a realizar un proceso selectivo que genere bolsa, ya que el
ultimo proceso selectivo se realizé en julio 2010, estando dicha bolsa ya obsoleta y teniendo que
acudir al SEPE para poder cubrir las plazas y/o las sustituciones que se producen. Toda vez que
existe una plaza de trabajador social en la oferta de empleo publico del afio 2024. SOLICITA que
dicha plaza se convoque y que de dicho proceso selectivo se genere la bolsa correspondiente.”
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SEGUNDO.- En consecuencia, se ha redactado la propuesta de “Bases especificas reguladoras
que han de regir las pruebas selectivas para la provision de una plaza de trabajador/a social,
personal laboral, con generacion de bolsa de empleo temporal del ayuntamiento de Aranjuez ” tras
remitirse a las Secciones Sindicales, y resolverse las alegaciones formuladas a las mismas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el acceso al empleo publico en sus arts. 55 y ss.

Il.- Dicha normativa se encuentra complementada con la especifica reguladora de la seleccion del
personal municipal: Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, entre otras.
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lll.- La competencia para la aprobacion de Bases de convocatorias para la seleccion de personal
la ostenta la Junta de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia-Presidencia en virtud del
Decreto de Alcaldia n.°. 2026/48 con fecha 9 de enero de 2026.”

Ala vista de lo expuesto se emite la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

1°.- Aprobar las “Bases especificas reguladoras que han de regir las pruebas selectivas
para la provision de una plaza de Trabajador/a Social, personal laboral, con generacion de Bolsa
de Empleo Temporal del ayuntamiento de Aranjuez ”

2°.- Tras su aprobacion, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
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Delegacion de Personal

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HABRAN DE REGIR LAS PRUEBAS
ELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADORI/A CIAL

PERSONAL LABORAL. CON GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE ARANJUEZ.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL
para su contratacion como personal laboral del Ayuntamiento de Aranjuez, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

La plaza a cubrir se encuentra encuadrada dentro del Grupo A, Subgrupo A2.

Esta convocatoria generara Bolsa de Empleo para todos aquellos aspirantes aprobados que
no resulten seleccionados como Trabajador/a Social, bolsa que se regira por lo establecido en el
articulo 74 del actual Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Aranjuez, para futuras necesidades
de contratacion temporal o nombramiento interino de personal auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Aranjuez.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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2. REQUISITOS Y TITULACION

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de salicitudes:

a) NACIONALIDAD: Tener la nacionalidad espaficla o hallarse incurso en alguno de los
supuestos contemplados en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b)COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) EDAD: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) TITULACION: Estar en posesion del TITULO DE DIPLOMADO/A O GRADUADOJA EN
TRABAJO SOCIAL .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente con validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

g) INCOMPATIBILIDAD: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, el dia de la firma de la toma de
posesion, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aranjuez, haciendo constar en ellas que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
cuyo horario actualizado podra consultarse en el siguiente enlace web: www.aranjuez es/oac o
llamando al teléfono 900154900.

También podran presentarse en los lugares que determina el Articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en el que se hubiese publicado las bases de la convocatoria. Si el Ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automéaticamente prorrogado el
plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

con la

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato/a a la exposicion
de sus datos personales.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

+ Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

+ Copia del titulo académico exigido como requisito.

+ Autoliquidacién que acredite el pago de la tasa prevista en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. Cuando proceda, se
adjuntara la documentacion que acredite la bonificacion de la cuota.

Importe de la Tasa para Trabajador/a Social: Grupo A2 24,82 €; Bonificada 6,21 €

+ Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

* Anexo Il Informacién y autorizacion de consulta de datos

* Anexo lll Declaracion Responsable

+  Anexo IV Autobaremo
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« Certificado expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia

+ Discapacidad: Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que
cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal
circunstancia en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo,
acompafado del dictamen facultativo emitido por 6rgano tecnico de calificacion del grado
de discapacidad que sefale fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido. Si, comeo consecuencia de su discapacidad, tienen
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacion.
Con este fin, el Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-lectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio)

4. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de admisién de instancias, el Alcalde-Presidente o la Junta de Gobierno
Local, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web:
www.aranjuez.es del [Imo. Ayuntamiento de Aranjuez. Asi mismo, se publicara un extracto de la
resolucién en el BOCM, que contendréa como Anexo Unico, la relacién nominal de personas
aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de inadmision, indicandose los lugares en que
se encuentren expuestas al publico |as listas completas de personas admitidas y excluidas. En la
misma se incluira la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas de seleccion.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

con la

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de personas
admitidas o excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOCM, a los efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos
justificando su derecho de admisidn, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma se incluira el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas de seleccion.

Si no se presentaran subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, este quedara
automaticamente elevado a definitivo. Dicha Resolucion se publicard en la web municipal

https://www.aranjuez.es/empleo/ y en Tablén de Edictos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la
Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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5. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

En primer lugar, se realizara la fase de oposicion y solamente accederan a la fase de concurso
aquéllas personas que superen la oposicion.

5.1, Fase d icié

Esta fase sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima total a
alcanzar en este apartado no podra ser superior a 6 puntos.

Comprendera dos ejercicios. Cada ejercicio_se realizard en dias diferentes. Para poder
realizar el sequndo ejercicio sera condicién indispensable haber aprobado en primer ejercicio.

A) Pri —

Prueba tedrica: Consistird en contestar, durante 120 minutos, por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, que
versaran sobre todas las materias del temario. A este nimero de preguntas, se afiadiran otras 10
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacién de alguna de las 100 preguntas. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.
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Consistira en un supuesto practico determinado que propondra el Tribunal relacionado
con las tareas propias del puesto a desempenar y que versara sobre las materias del temario que
figura en el temario especifico. Dicho supuesto consistira en un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, siendo el tiempo maximo para su realizacion de 90 minutos. A este numero de preguntas, se
anadiran otras 5 preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacion de alguna de las 50
preguntas.

El supuesto seleccionado se calificara sobre un maximo de 10 puntos. Para superar el ejercicio
serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios se puntuaran de la siguiente manera:

* Primer Ejercicio: por cada respuesta acertada se asignaran 0,10 puntos. Por cada
respuesta erronea se descontara 0,025 puntos. La pregunta no contestada, o contestada
con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

* Segundo Ejercicio: por cada respuesta acertada se asignaran 0,20 puntos. Por cada
respuesta erronea se descontara 0,050 puntos. La pregunta no contestada, o contestada
con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de los dos ejercicios. Se
redondearan los resultados al segundo decimal, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.
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Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en cualquiera de ambos ejercicios y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran provistos de DNI o documento vélido que acredite su
identidad.

5.2, Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Consistira en la calificacion de los méritos incluidos en el baremo y debidamente
acreditados por los aspirantes, mediante copias, que se adjuntaran en el momento de presentar
la instancia. Con caracter no eliminatorio y valorable hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Seran méritos valorables los siguientes:

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

A) Méritos por EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 2 puntos)

a) Por cada seis meses completos de servicios prestados en la Administracion publica
local, en administraciones locales con mas de 50.000 habitantes, en un puesto de iguales o
similares caracteristicas: 0,05 puntos

con la

b) Por cada seis meses completo de servicio en Administraciones u organismos publicos,
en un puesto de iguales o similares caracteristicas: 0,02 puntos

Sdélo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores.

La experiencia laboral, se acreditara mediante la siguiente documentacién:

- Contrato de trabajo de la experiencia manifestada, con referencia expresa al periodo de
prestacion de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

- Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

-Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se pretende,
si bien por si s6lo no tendra validez, por lo que habra de venir acompafiado de documento oficial
en que quede suficientemente demostrado el puesto de trabajo y la duracion en el mismo.

B) Méritos por FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 2 puntos)

a) Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo
a desarrollar:
Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
De 21a49 horas: 0,15 puntos.
De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
De 100 a 199 horas: 0,25 puntos.
De 200 o mas horas: 0,35 puntos.
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Por estar en posesién de una titulacién académica superior a la requerida en la convocatoria
maximo 0,5 puntos.

Solo se valoraran cursos impartidos u organizados por Administraciones Publicas, instituciones
privadas en colaboracién con entidades publicas, o instituciones privadas de las siguientes:
universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales o instituciones sin animo de lucro
en cuyo fin se encuentre la formacién.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto
al que se opta, ni los certificados de profesionalidad en su cémputo de horas. Los cursos en los
que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos titulos
valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos por experiencia profesional y méritos por formacién y perfeccionamiento, no
pudiendo superar dicha puntuacion 4 puntos.

6. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final se obtendra mediante la siguiente férmula:

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

Nota de calificacion final = Nota de fase de oposicion X 0,60 + nota de fase de concurso.

Esta relacion estara ordenada por la puntuacién obtenida en sentido decreciente, siendo el primer
aspirante el que haya obtenido la mayor puntuacion y el ultimo aspirante aquel que haya obtenido
la menor puntuacion, resolviendo los empates de acuerdo con los siguientes criterios:

con la

1.- En primer lugar se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion (cuestionario tipo test).

2.- En segundo lugar se tendra en cuenta la nota del supuesto practico.

3.- En tercer lugar se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.- Para el caso que persista el empate, se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo
publico realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para el afio
correspondiente,

5.- Como Ultima alternativa se dirimira por sorteo.

7. ORGANOS DE SELECCION

El Tribunal de seleccién, cuya composicion debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: un funcionario de carrera, de igual o superior titulacién a la exigida para la
convocatoria, del llmo. Ayuntamiento de Aranjuez o de otra Administracion Publica.

- Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien delegue.

- Vocales: Un minimo de cuatro funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la
exigida en la convocatoria, del limo. Ayuntamiento de Aranjuez de la o de ofra
Administracién Publica.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario, que actuara
CON VOZ pero sin voto.
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Podran designarse suplentes que integraran el tribunal cuando no puedan asistir los
respectivos titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere
oportuno, con voz Y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que
determine el Tribunal.

La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

8. PUBLICACION DE LA RELACION DE APROBADOS
Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el tribunal hara publica en

el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.aranjuez.es y demas lugares que
estime oportunos la relacién de aprobados por orden de puntuacién alcanzado.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

9. ELEVACION DE LA LISTA.

con la

El Tribunal Calificador elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de contratacion
de un/a Trabajador/a Social, personal laboral, del aspirante seleccionado que obtenga mayor
calificacion, asi como la lista de las personas que han de componer la Bolsa de Empleo para
futuras contrataciones temporales o nombramientos como funcionario interino, conforme al orden
de puntuacion obtenida.

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo la de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal o nombramiento interino
que en su caso proceda, por el orden establecido.

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas
selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo, que seran utilizados en caso de necesidad de
contratacidon.

Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto actualizados,
debiendo comunicar cualquier cambio por escrito dirigido al Ayuntamiento; en caso contrario, se
asumira por su parte los posibles perjuicios.

10. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS y FORMALIZACION DE LA
CONTRATACION.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base segunda, no podra ser contratado /nombrado, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en su
instancia o documentacidn. En tal caso, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el proceso de seleccion.
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El aspirante seleccionado con la mayor puntuacién, formalizara el contrato en el Departamento de
Personal en la fecha que se le sea indicada,quedando sometido al periodo de prueba que en
cada caso corresponda de conformidad con la legislacién vigente.

11. RECLAMACIONES

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO|1

BLOQUE I: Materias Comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
administracion local. Las Comunidades Auténomas: los estatutos de autonomia.

3. Organizacion administrativa del ayuntamiento de Aranjuez: el Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Aranjuez.

4. Organos de gobierno municipales: El Alcalde. El pleno. La Junta de Gobierno Local.

5. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Cédigo de conducta.
6. Ley 711985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

7. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

con la

Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: conceptos
y clases.

8. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

( Capitulos | y Il del Titulo Preliminar)

9. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lI):
Funcionamiento electronico del sector publico. (Capitulo V del Titulo Preliminar)

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos.

1

-

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Requisitos objetivos de
las subvenciones. Procedimiento de concesion y comprobacion de subvenciones.
Gestion y justificacién de las subvenciones publicas. . Reintegro de la subvencion.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y tutela contra la
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discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el

empleo publico.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados de
Prevencion. Comités de Seguridad y salud.

BLOQUE II: Materias especificas

14. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: el
sistema publico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid. Prestaciones.
Profesionales, sistemas de informacion, registros e instrumentos técnicos en el &mbito
de los servicios sociales.

15. Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion en la Comunidad de
Madrid.

16. Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid.

17. Ley 39/20086, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la Comunidad de

Madrid. Atencion a las personas dependientes en los Servicios Sociales

con la

18. Marco legislativo de inspeccién, registro y autorizaciones de los centros y servicios de
accion social. La calidad de los Servicios Sociales.

19. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

20. Niveles e instrumentos de planificacion: plan, programa y proyecto. Tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a la atencion social prestada al ciudadano:
Sistemas de informacion. Normativa de proteccién de datos y su aplicacién a los

servicios sociales.

21. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

22. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Sensibilizacién, prevencion y deteccién precoz.

23. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Las actuaciones en centros de proteccién y la
organizacion administrativa.

24 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Disposiciones Generales. Derechos de los nifios,
nifias y adolescentes frente a la violencia.
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25. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacion destinataria. El

maltrato infantil. Régimen juridico en relacion a la infancia y adolescencia.

Prestaciones del Sistema y niveles de intervencién. Distribucion de competencias

26. Niveles de atencion en Familia, Menores y adolescencia: Indicadores y actuacién en
situaciones en riesgo social y desamparo. Niveles y medidas de intervencion y criterios
de aplicacion de apoyo a la familia (guarda, tutela administrativa y comin) recursos.

27. Atencion a los menores infractores desde los Servicios Sociales municipales.
Competencias y circuito de atencion. La Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercion del Menor infractor (ARRMI), funciones y competencias.

28. El trabajo interdisciplinar. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la
atencién social: educador/a social, psicologo/a, animador/a sociocultural, integrador/a
social, mediador/a intercultural, etc.

29. Ambito profesional. Perfil profesional del Trabajador/a Social, funciones, areas y
sectores de intervencion del Trabajo Social

30. El trabajo en red. Origen y concepto de red. Tipologia de la red. Caracteristicas de las

redes. Funciones de la red social. Objetivos del trabajo en red. Fases de la

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

intervencidn. El trabajo interdisciplinar en la intervencion social compleja

31. La entrevista en trabajo social. Tipologias y técnicas aplicables. Transferencia y contra

con la

transferencia en la relacion profesional. La visita domiciliaria en Trabajo Social:
encuadre y estructura.

32. Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo
vital.

33. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccién: principios, objetivos,

criterios de actuacién y areas de competencia. Plan Concertado del Prestaciones

Basicas: desarrollo de la Comunidad de Madrid.

34. Codigo Deontoldgico del Trabajo Social: fundamentos, principios y funciones basicas
del Trabajo Social.

35. Técnicas de intervencidn en el Trabajo Social: Entrevista y Visita Domiciliaria.

36. Diagnéstico e Informe Social, como instrumentos técnicos para el Trabajo Social.

37. Trabajo Social Individual y Familiar: modelos y técnicas de intervencion desde los
servicios sociales municipales.

38. Trabajo Social Grupal: Modelos y técnicas de intervencion desde los servicios sociales
municipales. Desarrollo del proceso grupal con colectivos vulnerables.

39. Trabajo Social Comunitario: modelos y técnicas de intervencién comunitaria desde los
servicios sociales municipales.
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40. Ordenanza reguladora de las prestaciones econdmicas y en especie del sistema

publico de servicios sociales del ayuntamiento de Aranjuez para la atencion de las

necesidades sociales.

41. Los servicios de Atencion Domiciliaria de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Aranjuez.

42. Intervencion de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en situaciones de urgencia

y emergencia social. Coordinacion actuaciones a nivel municipal y/o autonémico.
Papel del trabajador social.

43. Intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en situaciones de urgencia
y emergencia con menores en situacion de riesgo y/o desamparo.

44, Resolucion de conflictos. Areas y técnicas. Su aplicacion en Servicios Sociales.

45. Atencion a la diversidad cultural y a las minorfas étnicas: factores de
exclusion,aspectos legales y sociales, e intervencion desde los Servicios Sociales.

46. Los Servicios Sociales de Atencién primaria. Funciones, programas y marco
administrativo.

47. El proceso de planificacion en el trabajo social. La evaluacion en el proceso

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

metodolégico del trabajo social. Los indicadores de evaluacion. La supervision en

trabajo social.

con la

48. Disefio e implementacion del Plan de prevencion del suicidio en la Comunidad de
Madrid.

49. Etica y deontologia en trabajo social. Valores y principios fundamentales. Codigo de
ética profesional de la federacion internacional del trabajo social. Codigo deontoldgico
del trabajador social. Conflictos éticos en la practica profesional.

50. Consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

Estructura, competencias y recursos.

51. Las personas sin hogar: aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Actuacion de los
profesionales de trabajo social. Recursos y actuaciones a personas sin hogar en la
Comunidad de Madrid. Recursos en el municipio de Aranjuez.

52. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales de la vejez. Consecuencias del envejecimiento.

53. La intervencion con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado de
discapacidad. Prestaciones para personas con discapacidad.

54. La Agencia Madrilefia para el Apoyo a Personas Adultas con Discapacidad. Ley
8/2021, de 2 de junio, por la que se Reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Curatela, defensa judicial y medidas de apoyo.

55. La inmigraciébn en Espafia. Derechos y libertades de los exiranjeros en Esparia.
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Autorizacion de residencia y trabajo. La reagrupacion familiar.

56. Minorias étnicas e integracion social. La poblacion gitana. Aspectos socio

demogréficos y culturales. El papel del trabajador social.

57. La Salud Mental. Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la intervencion.

58. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela

institucional.

59. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

60. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Papel del voluntariado.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

con la

ARANJUEZ
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS
(Registro de datos de carécter personal)

ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD UE
2016/679 de 27 de abril de 2016) le informamos de que los datos recogidos en el marco de este
proceso selectivo seran incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento de
datos de caracter personal de Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccion de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, para cubrir las necesidades de
personal de los distintos departamentos del Ayuntamiento de Aranjuez. Asi como gestion de la
Oferta de Empleo Publico”, siendo el responsable del fichero, el Ayuntamiento de Aranjuez.

La recogida de los datos esta legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

6n informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

Le informamos de que no se cederan sus datos a terceros, salvo obligacién legal a érganos
judiciales y administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacion, asi
mismo le informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
oposicion dirigiendose al Ayuntamiento de Aranjuez, plaza de la Constitucidn, sn, 28300,
Aranjuez.

con la

Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar més
informacion sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
http:/fwww.valdemoro.es/proteccion-de-datos. Desde este momento y para poder realizar el
registro de sus datos personales solicitamos su autorizacion.

NOMBRE Y APELLIDQOS:
DNI ndmero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado/a de mis derechos, firmo la

presente autorizacién. En Aranjuez, a __de de 202

Firmado:

'

W ANUEZ
0
L

Ayuntamiento
del Ren! Sitia y Ville

14
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con DNI nimero:

DECLARA:

* Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de este
proceso selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.
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* Que a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas
normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no viene desempeiiando ninglin puesto o actividad ajena al sector piblico delimitado
por la citada normativa, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.
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* Que posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la categoria objeto de
este proceso selectivo.

+ Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

con la

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, en Aranjuez a de de 202

Fdo.

ARANJUEZ
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre de la Convocatoria:

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:
Fecha:

PUNTUACION MAXIMA FASE DE CONCURSO 4 PUNTOS

A). Experiencia profesional. Miximo 2 puntos,

1. Por cada seis meses completos de servicios protestados en la Administracion piblica local, en
administraciones locales con més de 50.000 habitantes, en un puesto de iguales o similares caracteristicas: 0,05

puntos

2. Por cada seis meses completos de servicios protestados en Administraciones u Organismo piblicos, en un
puesto de iguales o similares caracteristicas: 0,02 puntos

informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

_ A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
E — PUNTOS CAUSA DE NO VALORACION
©
E PERIODO ADMINISTRACION ASIGNADOS (S| PROCEDE)
o
TOTAL VALORACION

B). Formacion y perfeccionamiento. Miximo 2 puntos.

1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo a desarrollar

« Hasta 20 horas: 0,05 puntos

* De 21 a49 horas: 0,15 punios

*  De 50 a 99 horas: 0,20 puntos

= De 100a 199 horas: 0,25 puntos
«  De 200 horas 0 mas: 0,35 puntos
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DOC IMPARTE HOR ASPIRANTE CION | PROCEDE)
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ACUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
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24

TOTAL PUNTOS Cursos de Formacién y perfeccionamiento
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Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

Informe de la Intervencién General:

En el expediente consta informe de fiscalizacion previa de conformidad de la Intervencion General,
con observaciones, de fecha 4 de mayo de 2026.

Acuerdo:
Se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste, a los unicos efectos de fe publica, expido el presente en la fecha y hora
gue aparece junto con la firma electrénica, y con el visto bueno del Alcalde-Presidente.

Firmado electronicamente por D. Eduardo Ortega Mufioz, Secretario General del limo.
Ayuntamiento de Aranjuez, con el V.° B.° de D. Miguel Gémez Herrero, Alcalde-Presidente del
limo. Ayuntamiento de Aranjuez.
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