DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Certificado: Certificado acuerdo Pleno 2025.12.17. 3. Aprobacién
bases procesos i ionario y laboral fijo

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cadigo para validacion: SSNMW-0J03J-COETY 1.- Secretario General del ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ. Firmado 19/12/2025 12:04 19/12/2025 13:34

Fecha de emision: 19 de Diciembre de 2025 a las 13:34:40 | 2.- Alcalde-Presidente del ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ. Firmado 19/12/2025 13:34
Pagina 1 de 23

ARANJUEZ

é'i Ayuntamiento

\%%q del Real Sitio y Villa

Secretaria General

LA SECRETARIA GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,
CERTIFICA:

Que el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2025,
adoptod, entre otros, el siguiente acuerdo, que se extrae del borrador del acta pendiente de
aprobacioén y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de
conformidad con el articulo 206 del ROF:

3°. Propuesta del Primer Teniente de Alcalde Delegado de Personal sobre la
aprobacion de las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aranjuez para la seleccion de
personal funcionario y laboral fijo en turno libre.

Propuesta:

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 9 de diciembre de 2025 por el Primer
Teniente de Alcalde Delegado de Personal:

“Visto el Informe emitido por la Jefe de la Unidad de Personal de fecha 09 de diciembre de
2025 que a continuacion se transcribe:

“INFORME

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN TURNO LIBRE.

ANTECEDENTES

1°.- Durante parte del afio 2025, y al objeto de negociar la aprobacién de unas Bases
Generales que regiran los procesos selectivos de personal funcionario y laboral fijo en turno libre,
se han venido celebrando distintas reuniones entre la Corporacién Municipal y las Secciones
Sindicales de este limo. Ayuntamiento UGT, CC.00. CPPM-EP y CSI-CSIF.

2°.- | a finalidad de estas negociaciones ha sido la elaboracion de unas Bases Generales;
tras varias reuniones se han modificado varias cuestiones sobre el Borrador inicial, dando lugar a
un acuerdo suscrito entre las Secciones Sindicales este llmo. Ayuntamiento UGT, CC.00 y CSI-
CSIF, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ Y LAS SECCIONES SINDICALES
SOBRE LAS BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LOS PROCESOS DE PLAZAS
VACANTES QUE SE CONVOQUEN POR TURNO LIBRE

El presente Acuerdo tiene por objeto la propuesta a la Junta de Gobierno Local, de la
aprobacion de las “‘BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN TURNO LIBRE”, que por parte del
Ayuntamiento y de las Secciones Sindicales se ha estado negociando, en aras a poder acometer
las diferentes Convocatorias de plazas vacantes de las diferentes Ofertas de Empleo Publico.

En Aranjuez, siendo las 12:30 horas del dia 5 de diciembre de 2025, firman las partes en prueba
de conformidad con el presente.”
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ARANJUEZ

é'i Ayuntamiento

\%%q del Real Sitio y Villa

Secretaria General

LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE

I.- Seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Il.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

lll.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

IV.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

V.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local

VI.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad asi como las
normas generales que sean de aplicacion

VIl.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
demas disposiciones normativas que sean de aplicacion.

Vill.- La competencia para la aprobacion de Bases de convocatorias para la seleccion de
personal la ostenta la Junta de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia-Presidencia en virtud
de Decreto n.° 2455, de fecha 25 de Junio de 2024.

Visto cuanto antecede se emite la siguiente,
CONCLUSION

PRIMERO.- Que por parte del Pleno de la Corporacién se acuerde la aprobacion de las Bases
Generales, consistente en:

- Aprobar las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Aranjuez para la seleccién de personal funcionario y laboral fijo en tumo libre.”

En base a lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporaciéon ACUERDE:

PRIMERO.- Que por parte del Pleno de la Corporacion se acuerde la aprobacion de las Bases
Generales, consistente en:

- Aprobar las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Aranjuez para la seleccion de personal funcionario y laboral fijo en turno libre”.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL F1JO EN TURNO LIBRE.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacién

1.1.1 Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
¢l Ayuntamiento de Aranjuez para cubrir las plazas vacantes, dentro del marco general de ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

1.1.2 Las especificidades de cada proceso selectivo, seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el drgano competente para regir cada convocatoria, y que
complementardn las presentes Bases Generales.

1.1.3 El nimero de plazas podra incrementarse con las vacantes que se produzcan hasta la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes.

1.1.4 No seran de aplicacion las presentes bases a las convocatorias de plazas pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local, que se regiran por su normativa especifica, asi como a aquellas otras
convocatorias en que especificamente se determine.
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1.2. Legislacion aplicable

Los procesos sclectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

Asimismo, serdn de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad asi como las normas generales que sean de aplicacion; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones normativas que
sean de aplicacion.
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1.3. Reserva por discapacidad

[l

En aquellas convocatorias en cuyas bases especificas se establezca un turno de reserva a
personas que acrediten poseer discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, las personas
candidatas deberdn formular en la solicitud de participacion dicha opcidn, que se acreditard
mediante certificacion del organismo oficial competente.

Las plazas convocadas por este turno que resulten vacantes se acumularan al turno libre.

1.4. Publicacion

Las presentes Bases Generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM), asi como las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a partir del cual se
podra solicitar la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, toda la informacion relativa al proceso selectivo se publicara en los siguientes medios:

- Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
- Sede electronica del Ayuntamiento de Aranjuez: www.aranjuez.es/empleo.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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2.1. Requisitos generales

Para la admision a la realizacion de pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo piblico de nacionales de
otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud
que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pablicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En el
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caso de titulaciones similares o titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Quienes concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en ¢l apartado 2 de las presentes bases, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse
convenientemente por la persona aspirante.

g) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segin la ordenanza
fiscal de tasas del Ayuntamiento de Aranjuez, vigente en el dia de la convocatoria.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.
1) Adicionalmente, para el acceso a plazas reservadas a personal funcionario de carrera:

- Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, con excepeion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Piblicas

- La prevision anterior serd aplicable, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de las
personas espanolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no esté separado/a de derecho, sus descendientes y los descendientes del conyuge menores de
veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Ser nacional cualquier Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Quienes no residan legalmente en Espaiia deberan acompaiiar a su solicitud el documento que
acredite las condiciones que se alegan en los anteriores apartados.

) Adicionalmente, para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:

- Las personas con nacionalidad distinta a la espafiola a la que se refieren los apartados
anteriores, asi como quienes residan legalmente en Espana, podrdn acceder a las Administraciones
Phblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones quienes ostenten nacionalidad
espaiiola.

- Al personal laboral se exceptuari de aquellos empleos piblicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico © en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas.

2.2. Fecha de efectos

Los requisitos establecidos en las normas anteriores y los que se establezcan en las bases
especificas deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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2.3. Datos personales

De conformidad con el Reglamento de Proteccion de Datos Personales, REGLAMENTO (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las
persenas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Aranjuez, como
responsable, con la finalidad de Seleccién de personas para cobertura de plazas.

Los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

No obstante se podra solicitar expresamente en la solicitud la exclusion de su nombre de dichas
listas de la pagina web, limitandose en este caso a la publicacion solo de su DNI tratado de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Séptima de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con la
orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima.

fcacion informétioa Fimadc. £l documento esta FIRMADO. Mediante ol cédigo de “H““H““HHHM “ H“‘ “ “ “““HH

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Forma de presentacion

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Aranjuez, que se encuentra disponible en la pagina web municipal:
WWW.dranjuez.es

3.2. Plazo de presentacion

Sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurard la oportuna referencia al
lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. Si el ultimo dia de presentacion de
instancias fuese inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha. Si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario del sistema, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria, lo que, en su caso, se publicara, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aranjuez y
tablon de edictos.

3.3. Lugar de presentacion

Las instancias, solicitando tomar parte en ¢l proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Aranjuez y se presentarin en el Registro General del
Ayuntamiento, cuyo horario actualizado puede consultarse en el siguiente enlace web:
www.aranjuez.es/oac o llamando al teléfono 900154900,
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La presentacién de instancias también podra efectuarse a través de los procedimientos establecidos
en ¢l articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de
las Administraciones Publicas.

Se podran presentar tantas solicitudes como convocatorias a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada solicitud normalizada, la denominacion de la plaza y, en su caso, la especialidad a la
que se opta, el sistema selective y turno al que se presentan. En la solicitud se declarara que se
conocen y retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Las personas que padezcan algin tipo de limitacion o con diversidad funcional que precisen
adaptacion de las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en la solicitud en virtud del articulo 8
del RD 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piiblico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2000, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.4. Documentos a adjuntar

—
—
—
—
——
—
1
e
——
—
|
—
—
—

)

<

o

2

bt

9

<]

°

2

c

8

o

o

=

Q

[a]

<

=

[4

[t

o]

7]

®

o

o

[

@

L

T

E

L2

£

Las personas aspirantes que reinan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.a
deberan presentar la instancia junto con:

- DNI o pasaporte que acrediten cumplir con lo previsto en la base 2.1

- Titulacion exigida en las bases especificas de la convocatoria.

- Recibo de haber abonado los Derechos de examen correspondientes segin lo dispuesto

en el punto 3.5 relativo al pago de tasa por derechos de examen o la justificacion de su

exencion.
El personal que opte por el cupo de reserva por discapacidad deberdn aportar documento de
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Empleo v Seguridad Social, o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y

funciones correspondientes.

Los documentos acreditativos para la fase de concurso asi como aquellos otros méritos que, en su
caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes,
segun la base 3.1.

La documentacion que no se presente en este plazo no serd valorada en la fase de concurso.
Se debera adjuntar declaracion responsable de que se cumple con los requisitos exigidos.

No se aceptardn ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente. El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona aspirante reine
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los requisitos exigidos en la base 2.1 y autoriza la exposicion de sus datos personales en la web y en
¢l tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los meéritos se valoraran exclusivamente hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, La documentacion que no se presente en ese plazo no serd valorada en la fase de
coneurso.

Se deberd adjuntar declaracion responsable de que se cumple con los requisitos exigidos. Los
modelos de Instancia, Declaracion responsable y Autorizacién de consulta de datos.

3.5. Derechos de Examen

Previamente a realizar la Solicitud para participar en este proceso selectivo es necesario
proceder al abono de la tasa correspondiente o la justificacion de su exencién, de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen vigente el dia de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes y dentro de diche plazo. Debiendo unirse
obligatoriamente a la documentacitn a presentar dentro del plazo de presentacion de la misma,
seglin la base 3.1.

En ningtin caso ¢l pago de los derechos de examen sustituye el trimite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud. Las personas aspirantes que concurran a mas de una plaza deberin abonar los
derechos de examen correspondientes a cada una de ellas.
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No procederd devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion de la persona
interesada a las pruebas selectivas en la fecha, hora v lugar sefialados.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido a la convocatoria bastard que las personas aspirantes presenten la solicitud,
cumpliendo lo previsto en la base 3.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictard resolucidn,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Aranjuez: https://www.aranjuez.es/empleo/ y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aranjuez.

En el BOCM. se publicara un extracto de la resolucion indicandose los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de personas admitidas y excluidas, asi como la causa o
causas de exclusion.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de personas
admitidas o excluidas, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hibiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOCM, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo senalado no
subsanen los defectos justificando su derecho de admision, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la
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lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Si no se presentaran subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, este quedara
automaticamente elevado a definitivo. Dicha Resolucion se publicard en la web municipal
https://www.aranjuez.es/empleo/ y en Tablén de Edictos,

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de
los requisitos, decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.

Es insubsanable la no presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

5. ORGANOS DE SELECCION
5.1. Funciones del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador actuard con plena independencia funcional y sometimiento a los

principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad e imparcialidad, y ejercerd las siguientes
funciones:
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a) Aprobacion previa de criterios de correccion y evaluacion

Antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, y en su sesion constitutiva, el Tribunal
aprobara: los criterios objetivos de correccion de cada ejercicio; la puntuacién asignada a cada
pregunta, apartado, tema o supuesto, y las instrucciones para el desarrollo de las pruebas.

b) Elaboracion, redaccion y custodia de gjercicios

El Tribunal es responsable de: la elaboracion de los cuestionarios, temas o supuestos practicos; Su
reproduccion inmediata antes de la realizacion del ejercicio; su custodia y deposito en condiciones
que garanticen su integridad.

Los representantes sindicales no formaran parte del Tribunal, ni participardn en sus deliberaciones
como observadores, ni estaran presentes en la confeccion del examen. Eso si, tendran derecho a
cerciorarse de que el examen se redacta justamente antes del examen a realizar, convocdndoles al
efecto. También podran permanecer en el aula donde se desarrolla el ejercicio a fin de asegurar que
todo se realiza de acuerdo a la legalidad vigente, y asegurarse de que el anonimato es respetado por
¢l Tribunal.

¢) Garantia del anonimato de los ejercicios escritos,

El Tribunal garantizara el anonimato en los términos siguientes: uso obligatorio de sistema de doble
sobre o codigo alfanumérico aleatorio; separacion estricta entre los datos identificativos y el
cuadernillo de examen; custodia independiente de los datos identificativos por la Secretaria del
Tribunal; comprobacion previa, mediante acta, de la inexistencia de marcas o sefiales; imposibilidad
de acceso a identidades hasta que finalicen las correcciones.
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d) Direccion y vigilancia del desarrollo de los ejercicios

Corresponde al Tribunal convocar y realizar el llamamiento Gnico para cada prueba; resolver
incidencias y situaciones de fuerza mayor; asegurar que no se utilizan dispositivos electronicos o
materiales no autorizados; determinar la adecuacion del aula, tiempos y condiciones de realizacién,
y asegurar que se mantiene la igualdad real durante la prueba.

¢) Correccion objetiva de las pruebas

El Tribunal calificard objetivamente todos los ejercicios aplicando los criterios aprobados y
reflejados en acta. Podra deliberar sobre la interpretacion téenica; resolver reclamaciones sobre
preguntas, supuestos o puntuaciones; aprobar y publicar la plantilla correctora provisional y
definitiva en los casos de test.

f) Valoracioén de méritos en la fase de concurso

Cuando el sistema sea concurso-oposicion o concurso: s¢ valorardn unicamente los méritos
acreditados hasta el fin del plazo de solicitudes. Se respetard que el concurso no sea eliminatorio y
no desvirtie el caracter competitivo del proceso.

Se aplicard la doctrina del TC y TS para que el concurso no exceda del 40 % de la puntuacidn total.

£) Resolucion motivada de alegaciones
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El Tribunal resolverd todas las alegaciones y reclamaciones de manera motivada y dentro de plazo.
h) Custodia documental y levantamiento de actas

Debera: levantar acta de todas sus sesiones, decisiones y acuerdos; conservar cuadernillos, pruebas,
plantillas y documentacion relevante y refrendar todas las actuaciones que afecten al procedimiento.

i) Elevacion de la propuesta de nombramiento

Finalizado el proceso, el Tribunal: aprobaré la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso, por orden de puntuacién; la elevard al érgano competente para ¢l nombramiento o
contratacion, segiin proceda. Con ello finalizard formalmente su actuacion.

) Interpretacion de las bases y resolucion de incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases respecto a los aspectos estrictamente técnicos
del proceso selectivo y resolver cuantas incidencias se produzcan, sin perjuicio de la revision

administrativa prevista en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015.

5.2. Composicion v normas de funcionamiento

Los drganos de seleccion se nombraran conforme al articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico La composicion se publicara en el B.O.C.M, en el Tablon de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento.
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La publicacién del tribunal de seleccion de cada proceso selectivo se procurara realizar en la orden
de convocatoria del mismo, salvo que la complejidad de su composicidn, especial cualificacion o
dificultad en su nombramiento, hicieran necesaria su publicidad en un momento posterior.

La composicién del tribunal de seleccion y ¢l nombramiento de sus miembros formard parte del
contenido de las correspondientes bases singulares de cada convocatoria, salvo en aquellos
supuestos en los que las propias bases se remitan a efectos de su nombramiente a un organo y
momento posterior, en cuyo caso la resolucion por la que se designe al tribunal tendrd el caricter de
Anexo de dichas bases y se publicard en el BOCM.

El Tribunal de Seleccion se nombrara por el organo competente y estara compuesto por personal
empleado pablico segiin la siguiente descripeion:

* Presidencia: Personal funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion.

* Vocales: un minimo de cuatro empleados pablicos, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, de igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria, del Ilmo.
Ayuntamiento de Aranjuez o de otra Administracion Pablica.

* Secretario/a: Actuard como Secretario/a el de la Corporacion, o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de los organos de seleccion el
personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral temporal,

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Estas personas tendran voz pero no voto, debiendo calificar en todo caso los
miembros del Tribunal de Seleccion.

Para la constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y acuerdos,
se requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros, incluida en cualquier caso
la de la Presidencia y del Secretario/a.

La composicion del Tribunal atenderd al criterio de paridad entre hombres y mujeres determinado
en ¢l articulo 60.1 TREBEP y el articulo 53 de la Ley 3/2007 de Igualdad. Ademas los miembros
del Tribunal deberan tener igual o superior titulacion al que se selecciona, y no puede estar
compuesto mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo que se pretenda
seleccionar.

Los tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente y seran retribuidos conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del tribunal

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015.
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5.3. Abstencion y recusacion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al 6rgano que los
nombro, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tarcas de preparacion de
aspirantes, a pruebas selectivas anilogas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de las
convocatorias de pruebas selectivas para cada categoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal
citado. Las causas de abstencion y recusacion deberan ser motivadas, correspondiendo su resolucion
al organo que resolvid su nombramiento.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo del
Avyuntamiento se desarrollard conforme a los principios del articulo 55 del TREBEP, asi como a las
reglas basicas establecidas en el Real Decreto 896/1991, el Real Decreto 364/1995, 1a Ley 39/2015,
la Ley 40/2015, la Constitucion Espafiola y la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal
Constitucional.

La eleccion del procedimiento selective a elegir respetara lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, a estos efectos establece:

* El ingreso en la funcién piblica local, se realizard, con cardcter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que por naturaleza de las plazas o de las funciones a desempedar, sea mas
adecuada la utilizacion del sistema de concurso — oposicion o concurso™,

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
prucbas de la fase de oposicion.

Los méntos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
se estableceran en cada base especifica. Los requisitos exigidos en cada convocatoria no se tendrin

en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de los gjercicios que s¢ determinen en cada base especifica, sera
previa al coneurso y tendré cardcter eliminatorio.

En los procesos selectivos podra establecerse la necesaria superacién de un curso de formacion y/o
periodo de précticas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados para cada grupo de titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacién de pruebas fisicas, éstas se
realizaran con posterioridad a las pruebas psicotécnicas y de conocimiento.

Todas las bases especificas incluirdn en el temario, las materias relativas a Igualdad de Género y
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Prevencion de Riesgos Laborales.

En otro orden, y a efectos de reforzar la seguridad juridica y la homogeneidad de todos los procesos
selectivos, se establece la siguiente estructura procedimental obligatoria:

1. Aprobacion y publicacion de la convocatoria

1.1. Aprobacion

* La Alcaldia-Presidencia u drgano delegado aprobara la convocatoria y las
Bases Especificas que desarrollan las presentes Bases Generales

1.2. Publicacién obligatoria. La convocatoria deberd publicarse, al menos, en los
siguientes medios:

a) BOCM, con el texto integro de las bases (art. 6 RD 896/1991).
b) BOE, mediante extracto que indique lugar de publicacion integra (art. 91

LRBRL).

c) Sede Electronica Municipal, con indicacion del sello de tiempo, a efectos
de computo de plazos.
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La publicacion en ¢l BOE abrird el plazo de presentacion de solicitudes.
2. Presentacion de solicitudes

2.1. Plazo: Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacién del extracto en el BOE (art. 8 RD 896/1991).

2.2, Contenido: Las solicitudes deberan acompaiiarse de:

+ Documentacion acreditativa de requisitos no verificables de oficio.

+ Justificante de pago de la tasa (con derecho a subsanacion si se acredita pago
dentro de plazo).

* Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos.

2.3. Subsanacion del pago de tasas
La falta inicial de aportacion del justificante no serd causa de exclusion
automatica siempre que el pago se hubiera efectuado dentro de plazo, debiendo
otorgarse un trimite  de subsanacion (art. 68 LPACAP y art. 23.2 CE).

3. Listas de admitidos y excluidos
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en la que debera:

3.1. Resolucién provisional: Finalizado ¢l plazo de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de la causa de exclusion.

3.2. Subsanacion: se concederd un plazo de 10 dias habiles para subsanar errores u
omisiones.

3.3. Lista definitiva. Una vez resueltas las alegaciones:
o Se aprobara la lista definitiva.
o Se fijara la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

o Se determinard el orden de actuacion mediante sorteo pablico (art. 17 RD
364/1995).

4. Constitucion del Tribunal Calificador: el Tribunal celebrara una sesion constitutiva,

1. Resolver abstenciones y recusaciones (arts. 23 y 24 Ley 40/2015).

2. Aprobar los criterios de correccion, valoracién y puntuacion de cada ejercicio,
antes de conocer la identidad de los aspirantes.

3. Aprobar las instrucciones de desarrollo de las pruebas.

4. Determinar las reglas de custodia y anonimato de los ejercicios.

5. Llamamientos y normas de actuacién
1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico para cada ejercicio.

2. La no comparecencia supone exclusion salvo causa de fuerza mayor
acreditada.

3. El Tribunal podra organizar varios turnos en caso de gran concurrencia.

4. Se prohibira el uso de teléfonos moviles o dispositivos electronicos.

6. Desarrollo de la fase de oposicion: la fase de oposicion constard de los ejercicios
establecidos en las Bases Especificas, pudiendo incluir;

1. Ejercicios tedricos

+ Cuestionario tipo test.

* Preguntas de desarrollo.

+ Redaccion de temas.

2. Ejercicios practicos
* Resolucién de supuestos juridico-administrativos.
* Pruebas de informatica u ofimatica.

+ Pruchas profesionales vinculadas al puesto.
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.Bases: BASES GENERALES

3. Pruebas psicotécnicas: cuando sean exigidas por la naturaleza del puesto.
4. Pruebas de idioma: si las bases especificas lo establecen.

7. Sistema de anonimato de los ejercicios escritos

1. Los ejercicios escritos se realizaran mediante doble sobre o cddigo
alfanumeérico aleatorio.

[3=]

. La identidad del aspirante se conservara separada y custodiada por la
Secretaria del Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta previa verificando la ausencia de marcas
identificativas.

4. La correspondencia entre cédigo ¢ identidad se abrird solo tras la correccién
completa.

8. Fase de concurso (si procede)

Se aplicara micamente a quienes hayan superado la oposicién (art. 61.1.b TREBEP) y no podra ser
climinatoria. Podran valorarse:

+ Experiencia profesional (sin desvirtuar el cardcter abierto del proceso).
* Formacion adicional.

+ Titulaciones especificas.

9. Calificaciones y publicacion
1. Cada ejercicio se calificara conforme a los criterios aprobados.
2. Se publicaran calificaciones provisionales y se abrird plazo de alegaciones.

3. El Tribunal resolvera motivadamente todas las reclamaciones.

10. Relacion final de aspirantes aprobados, Concluidas todas las fases:

¢ El Tribunal aprobara la relacién definitiva de aprobados, por orden de
puntuacion.

* No podrd proponerse un numero de personas superior al de plazas
convocadas.

+ La relacion serd elevada al drgano competente para su nombramiento o
contratacion (art. 36 RD 364/1995).

11. Presentacion de documentacion: los aspirantes propuestos dispondran de 20 dias
habiles para presentar:
+ Documentacion acreditativa de requisitos.

+ Certificado médico.

¢ Declaraciones de no separacion e incompatibilidades.
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* Documentacién de méritos (en concursos).

12. Nombramiento o contratacion

1. Verificada la documentacion, se dictard el nombramiento como funcionario

de carrera o la contratacion laboral fija.

2. El nombramiento surtird efecto con la toma de posesion.

3. En su caso, debera superarse un periodo de practicas o curso selectivo.

6.1. Desarrollo de la fase de Oposicion

6.1.1 Ejercicios

El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposicion se determinaran en las bases
especificas.

Los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y seran calificados por el tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados de la convocatoria quienes no alcancen un minimo de 5 puntos,

El tribunal, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios de la oposicién, informard
a los aspirantes de la calificacion correspondiente al mismo, y, en su caso, de la distribucion de la
puntuacion entre cada una de las preguntas, temas, supuestos o prucbas que lo conforman.

Antes de proceder a la valoracion de cada ejercicio, el tribunal debera dejar constancia en acta de
aquellos criterios especificos de valoracion cualitativa que va a utilizar para emitir su juicio téenico,
que no se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria, e igualmente, informara al
opositor antes de la realizacion del ejercicio.

Igualmente, debe expresarse en acta, las concretas razones y motivos por los que la aplicacion de
estos criterios valorativos a los ejercicios realizados por cada aspirante, conducen a la puntuacion
otorgada, con expresion de la calificacion desagregada para cada ejercicio, pregunta, tema, supuesto
0 prueba.

Ademas de constar en acta la calificacion de cada ejercicio conforme al procedimiento establecido,
deberan reflejarse en un acta de sesion de caracter interno las calificaciones asignadas por cada uno
de los miembros del tribunal manteniendo su anonimato.

Las pruebas de que conste un ejercicio podrdn ser a su vez eliminatorias.

En el caso de que el ejercicio consistiera en un cuestionario de respuestas alternativas, se hara
plblica la plantilla correctora con las respuestas correctas a cada una de las preguntas que lo
integran, de forma simultanea a la publicacion de los resultados provisionales.

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados, el fribunal
establecera un nivel minimo para la superacion de cada uno de los ejercicios. Dicho nivel minimo
de idoneidad serd comun para todos los aspirantes.

Esta plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hibiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones o dirigir
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reclamaciones al tribunal sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora.

Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el tribunal de seleccion.

La resolucion se hard ptblica con la plantilla definitiva, el nivel minimo fijado para superar el
gjercicio, la formula para la determinacion de la puntuacion obtenida en funcion de dicho nivel
minimo, y la lista de aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la
notificacion individualizada que se realice a cada uno de los aspirantes que formularon alegaciones
o reclamaciones. Ni la plantilla correctora provisional ni la definitiva serdn recurribles de forma
independiente a la lista de aspirantes que hubieran superado el gjercicio.

El tribunal procederd a la publicacion de las puntuaciones de cada ejercicio. Los candidatos podran
presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion. Pasado este plazo el tribunal resolvera las alegaciones presentadas.

6.1.2. Puntuacion final de la fase de oposicion

La puntuacion final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones de
los distintos ejercicios que la compongan.

Las bases especificas podran establecer una formula de ponderacion para las calificaciones
obtenidas.

No intervienen a efectos de puntuacion final los ejercicios cuya calificacion sea de Apto o No apto.
6.1.3. Desarrollo de los gjercicios

La fecha, lugar y hora en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion sera anunciado
mediante publicacion en ¢l BOCM, Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento. Una vez convocadas las pruebas selectivas, los anuncios solo se haran ptblicos en el
Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada cjercicio de la oposicion en [lamamiento Unico
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion a la que hayan
sido convocadas. Serdn excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan, salvo en
los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, en su caso,
mediante certificado emitido por los servicios médicos correspondientes de la seguridad social,
debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. En situacion de embarazo
de riesgo o parto: Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedard condicionada a su finalizacién y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el tribunal, y en tode caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion, quedando condicionado su nombramiento como funcionaria
en practicas a la realizacion de aquéllas en la fecha que determine el Tribunal.
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Si en dicha fecha tampoco pudiera realizarlas debido a la causa anterior, debidamente acreditada,
podra hacerlo en la siguiente convocatoria, manteniendo las puntuaciones obtenidas en el resto del
proceso.

Si en esta segunda convocatoria tampoco pudiera realizar las pruebas perdera su derecho la no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el caso de realizacion de ejercicios individuales, se
determinara en su caso en las bases especificas, de acuerdo con el sorteo publico celebrado por
resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 17 del Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo.

En el supuesto excepcional de que por error alguna persona aspirante admitida no constase en la
lista del tribunal, serd admitida provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, quedando su
participacién supeditada a la acreditacion documental de su admisidn, en ¢l plazo que al efecto
determine el propio tribunal. El tribunal resolverd, a la vista de la documentacion presentada, sobre
la validez de su participacion en el ejercicio, haciéndolo constar en el acta correspondiente y
notificandolo al érgano competente y a la persona aspirante.

El tribunal, en cualquier momento, podrd requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el uso de teléfonos méviles o
cualquier otro dispesitivo electronico.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso, al
aspirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el tribunal adoptard las medidas necesarias para
asegurar el anonimato de las personas aspirantes en la correceidn de los mismos. El Tribunal podra
adoptar, entre otros, el sistema de custodia separada y estricta. Este sistema funciona con doble
custodia: la hoja de identidad la custodia en exclusiva la Secretaria del Tribunal en sobre cerrado:
los examenes se custodian en otro sobre diferente, y se entregan a los correctores sin acceso a la
lista de identidades. Esta separacion debe mantenerse: hasta que todos los ejercicios estén
corregidos; hasta que las calificaciones definitivas estén acordadas. No se puede abrir antes. Antes
de iniciar la correccion, el Tribunal debe revisar que en ninguno de los exdmenes aparece nombre,
firma o marca; y, levantar acta de verificacion del anonimato, indicando: total de cuadernillos
recibidos; que todos carecen de marcas; que todos contienen tinicamente el codigo; hora y lugar de
la comprobaci6n.
Si un examen contiene una marca que pueda identificar al aspirante: se aparta sin corregir; se pide
informe; y puede proponerse la anulacion motivada.

6.2 Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso consistird en la puntuacion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo a lo que
establezcan las bases especificas de cada procedimiento.

16

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1933394 YWMBN-N1GNQ-XWWUE 09658A133387A491658540 1A99CDICHOFBBEE 235A) generada con la aplicacion informética Firmadec. EI documento no requiere firmas, Mediante el codigo de

verificacien puede comprobar la validez de la firma electrénica de les documentos firmados en la direccion web: hitps:isede aranjuez.es/

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1944802 SSNMW-0J03J-COETY 3BA4C6FEFBD77916938E387B77B3805A9D3F 13D3) generada con la

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.aranjuez.es/




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Certificado: Certificado acuerdo Pleno 2025.12.17. 3. Aprobacién

bases procesos y laboral fijo

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Codigo para validacion: SSNMW-0J03J-COETY 1.- Secretario General del ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ. Firmado 19/12/2025 12:04 19/12/2025 13:34

Fecha de emision: 19 de Diciembre de 2025 a las 13:34:40 | 2.- Alcalde-Presidente del ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ. Firmado 19/12/2025 13:34
Pagina 19 de 23

DOCUMENTO

.Bases: BASES GENERALES

Codigo para validacion; YWMBN-N1GNQ-XWWUE NOREQUIEREFIRMAS

Fecha de emision: 9 de Diciembre de 2025 a las 11:02:08
Péagina 17 de 20

Los méritos por servicios prestados solo tendran validez si han sido generados como empleado
plblico de las administraciones plblicas.

Los méritos académicos y los cursos de formacion y perfeccionamiento solo tendran validez cuando
el ftitulo este expedido por cualquiera de las Administraciones Publicas, Universidades,
Organizaciones sindicales y empresariales acogidas al Plan de Formacion Continua y Entidades
autorizadas por la Administracion como centros de formacion oficial.

6.2.1. Otros méritos
Las Bases especificas de cada convocatoria podran detallar otros méritos especificos.

En ningun caso, el titulo exigido en la convacatoria como requisito obligatorio podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado de méritos.

0.3. Publicidad de las puntuaciones del concurso-oposicion

Las pruebas realizadas y plantillas correetoras serdn publicadas en la web municipal y tablon de
edictos, en los plazos marcados en el punto 6.1.1. Ejercicios.

6.4. Calificacidn final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de la puntuacion final de la fase de
Oposicion, y la del Concurso.
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En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

- Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

- Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose por la letra
a la que se refiere las bases, de conformidad con lo establecido en la resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

6.5. Publicidad de la calificacion final

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hard publica en el Tablon de Anuncios
Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion provisional de personas aspirantes por
¢l orden de calificacién final conforme el punto 6.4 y el listado de la puntuacion de la fase de
Concurso, tal como se especifica en el punto 6.3.

Las personas interesadas podrén interponer reclamacion en el plazo de cinco dias habiles ante el
organo de seleccion, que resolvera de acuerdo a la documentacion presentada y a lo dispuesto en las
bases. Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el tribunal hara pablica la relacion definitiva en el
Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la pagina web del Ayuntamiento sin que en ningiin
caso el nimero de aprobados pueda ser superior al nimero de plazas convocadas.

Los tribunales calificadores elevardn al Organo competente la relacion definitiva de personal
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aspirante que han aprobado para su nombramiento o contratacion, junto con las actas
correspondientes, dando asi por finalizada su actuacion en el proceso selectivo.

Los plazos de reclamaciones a las decisiones del Tribunal, establecidos en las presentes bases,
podran reducirse a la mitad por razones de urgencia y necesidad.

7. TRAMITACION DEL NOMBRAMIENTO

7.1. Presentacion de documentos

En ¢l plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas, se deberd presentar los siguientes documentos por
las personas aspirantes:

7.1.1. Original del DNI para su cotejo y copia para el expediente.

7.1.2. Original o copia diligenciada por el organismo competente del titulo exigido en la
convocatoria, 0 en su caso certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos correspondientes para la expedicion de dicho titulo. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion u organismo similar que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
solicitudes debera justificarse ¢l momento en que se concluyeron los estudios,

—
—
—
—
—
—
——
—
1
e
——
—
|
—
—
—

)

<

o

2

bt

9

<]

°

2

c

8

o

o

=

Q

[a]

<

=

[4

[t

o]

7]

®

o

o

[

@

L

T

E

L2

£

7.13. En el caso de convocatorias en las que exista fase de concurso, original de la
documentacion acreditativa de los méritos presentados para su valoracién. El Servicio de
Organizacion y Funcion Piblica procedera a su cotejo y en su caso expedira copia para el
expediente personal.

7.14. Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el
organo competente para expedir dichas certificaciones.

7.1.5. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que imposibilite para el desempeiio de las funciones propias de las plazas convocadas.

7.1.6. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
¢jercicio de funciones pablicas mediante sentencia judicial firme.

7.1.7. Declaracion de no hallarse en situacion de incompatibilidad y no desempefiar ninguna
actividad publica o privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen normativo de

incompatibilidades.

7.1.8. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en las
bases especificas de cada convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de personal funcionario al servicio de las
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Administraciones Plblicas estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de servicios previos, junto con la documentacion especifica exigida en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos senalados en estas bases generales o en las bases
especificas de las correspondientes convocatorias, no podran ser nombrados/as como personal
funcionario, ni propuestos para su contratacion, segin el caso, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion o documentacion.

7.2. Nombramiento

Transcurrido el plazo sefialado, por el érgano competente se procederd al nombramiento como
personal funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo. Las personas aspirantes
nombradas deberan tomar posesion de su plaza y en su caso del puesto que corresponda, en el plazo
que se determine por la legislacion vigente, contado desde su notificacion.

Quienes resulten nombrados/as para estas plazas, quedaran bajo sometimiento desde el momento de
su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no pedrin simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Aranjuez, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

La persona aspirante que sin causa justificada no tomara posesion de su plaza en el plazo sefalado,
o no firmase el contrato de trabajo, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser
llamada la siguiente persona candidata que hubiera superado todas las pruebas por orden de
puntuacion de la calificacion final.

8. BOLSA DE TRABAJO

Las bases especificas de las convocatorias contemplaran la constitucion de las correspondientes
bolsas de trabajo temporal, salvo en los procesos de estabilizacion o consolidacién de empleo
publico.

En ningtin caso formaran parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que se les haya anulado el
examen de alguno de los gjercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.

9. RECURSOS

Contra las presentes bases generales y las bases especificas de cada convocatoria se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo organo que haya dictado el
acto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en ¢l plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones del tribunal podran ser
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impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

10. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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OTROS DATOS

ARANJUEZ

Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

Informe de la Secretaria General:

En el expediente consta informe juridico favorable de la Secretaria General, de fecha 10 de
diciembre de 2025.

Dictamen de Comisién Informativa:

La propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Presidencia,
Gobierno, Participacion Ciudadana, Economia, Obras y Servicios, celebrada el dia 12 de
diciembre de 2025, con 12 votos a favor de los Grupos PP (5), PSOE (3), Vox (2), Coalicién por
Aranjuez (1) y Acipa (1); y 1 abstencion del Grupo MM-VQ.

Deliberacion plenaria:

Interviniendo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 109.1 g) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales los siguientes miembros
Corporacion Municipal: D. José de Ruz Fernandez (Equipo de Gobierno), D. Oscar Blanco Hortet

(PSOE), D. Juan Carlos Ramirez Panadero (Coalicion por Aranjuez), D. Jesus Mario Blasco
Blanco (Acipa) y D. Alfonso Sanchez Menéndez (MM-VQ).

Acuerdo:
Enterados los reunidos, el Pleno de la Corporacion acuerda, por unanimidad de los 22 miembros
de la Corporacion presentes en la sesion, aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste, a los unicos efectos de fe publica, expido el presente en la fecha y hora
que aparece junto con la firma electrénica, y con el visto bueno de la Alcaldia-Presidencia.
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