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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ PARA LA CREACIÓN Y CONSTITUCIÓN DE UNA
BOLSA DE  EMPLEO DE  OFICIAL  DE  PARQUES Y  JARDINES ESPECIALIZADO EN
RIEGOS  AUTOMATIZADOS  DE  ZONAS  VERDES  DEL  ILMO.  AYUNTAMIENTO  DE
ARANJUEZ.

Miembros del Tribunal

PRESIDENTA: 
Dª Eulalia de Oro Ortega

VOCALES: 
D. Manuel Sánchez Herrera
Dª Rosa Isabel Pérez Hernansáiz

SECRETARIA:
Dª. Eva M.ª Gil Lazareno

En Aranjuez, siendo las 8:00 horas del día
3 de diciembre  de  2025,  en la sala del
ático del Ilmo. Ayuntamiento de Aranjuez
sito  en  Pza.  De  la  Constitución  s/n  de
Aranjuez,  se  reúnen  los  miembros  al
margen  relacionados  con  el  objeto  de
constituir el Tribunal Calificador y someter
a examen el segundo ejercicio práctico de
la  fase  de  oposición  del  proceso  de
selección para la creación y constitución de
una bolsa de empleo de oficial de parques
y  jardines  especializado  en  riegos
automatizados  de  zonas  verdes  del  Ilmo.
Ayto. De Aranjuez.

Constituido válidamente el Tribunal, se acuerda por unanimidad, la resolución de una prueba
práctica  con  una  puntuación  de  10  puntos,  conforme  a  lo  previsto  en  las  bases  de  la
convocatoria de dicho proceso selectivo que consistirá en:

* Montaje de un sistema de riego,  conocimiento de diámetros de tuberías,  material  más
común de las tuberías, componentes esenciales para un sistema de riego eficiente, saber qué
es un manómetro.

* Exposición de cómo resolver una incidencia en el riego y qué mantenimiento es necesario
para una red.

Los criterios de valoración se basarán en el reconocimiento de herramientas y materiales,
identificación y control del estado de las piezas, planificación, precisión y destreza, finalización
del montaje, actitud general e interés en el resultado final.

Posteriormente a las 9:00 horas se procede al llamamiento e identificación de los aspirantes
seguidamente relacionados. 

NIF APELLIDOS NOMBRE
****5380G AYNAOU AYNAOU AHMED
****0342G NOVILLO PÉREZ ÁNGEL
****4092F PÉREZ COLODRERO OLGA
****7965L RAMOS MASCARAQUE ALICIA
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Concluida  la  realización  del  segundo  ejercicio  práctico,  se  procede  a  la  valoración  y
calificación, habiendo superado el ejercicio con cinco puntos o más y habiendo obtenido la
puntuación que a continuación se detalla: 

NIF APELLIDOS NOMBRE CALIFICACION 
2º EJERCICIO

****5380G AYNAOU AYNAOU AHMED 9,00
****0342G NOVILLO PÉREZ ÁNGEL 7,00

Aquellos aspirantes que no figuran en la anterior relación, por no haber alcanzado el mínimo
de 5 puntos que determinan las bases, quedan eliminados del proceso de selección.

El Tribunal, procede en consecuencia acumular las puntuaciones alcanzadas en el primer y
segundo ejercicio en la siguiente tabla,  añadiendo la puntuación obtenida por los méritos
aportados por los aspirantes, que son valorados conforme a lo dispuesto en las Bases del
proceso.

NIF Calificación
1º ejercicio

Calificación
2º ejercicio

Calificación
fase de

oposición  
X 0,60

Méritos
Formación

Méritos
Exp.

Profesional

Calificación
definitiva

5380G 9,60 9,00 11,16 2 2,52 15,68
0342G 7,08 7,00 8,45 2 2,76 13,21

El tribunal, de acuerdo con las Bases de la Convocatoria del Proceso Selectivo, propone la lista
anterior  para  la  elaboración  de  una  bolsa  de  empleo  de  oficial  de  parques  y  jardines
especializado en riegos automatizados de zonas verdes para su publicación en el Tablón de
edictos y en la página web municipal www.aranjuez.es., para que en un plazo de cinco días
hábiles formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relación con la calificación
obtenida.

Con ello se dio por finalizada la sesión del Tribunal, a las 11:00 horas, firmando la presente
acta en prueba de conformidad el Presidente y la Secretaria.

LA PRESIDENTE        LA SECRETARIA

http://www.aranjuez.es/
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