O O T = R
P2801300A . GOMEZ HERRERO , MIGUEL E
“;‘;“f 1':;‘]35 2S$ ! 28 Categoria: Antigiiedad:  Num. afiliacién a la SS:
ALCALDE; 17/06/2023 |
; - Bomiclio dsilatempresa; 4| sece: Periodo de liquidacion: Total Dias:
STUART, 91 ORGANOS DE GOBIERNO Enero 2026 | 30

|. DEVENGOS TOTALES

22 SUELDO 30 4.378,67 4.378,67

A. TOTAL DEVENGADO..........ooovveoeoeeeeeeeeeeeesoeeoosr 4.378,67

Il. RETENCIONES

Aportacion del trabajadoralRPF.................c..veeii. 2464 % ............ ABTGOT covvvnmaa 1.078,90
Aportacion del trabajador a S.Social
Contingencias COMUNES .........uuiviriieiee e i iereereseeeeee e e e 4,70 "1’:.5101’20 239,76
DESEMPIBO. .. ...ttt e et ettt et s 1,60 % 0210120 81,62
Formacién Profesional ..............ccoceeeeeeeiveeeeoeeeeeeeeennennn 0,10 % 510120 5,10
Horas Extras EStructurales...............cooveevi oo ioeeeeeeeeee oo D R S i b s e mam e
Horas Extras No Estructurales..................coooeeeeiiiiivinivinin e e
Cotizacién adicional M.E..I. 0,15 5.101,20 7,65
e S8lb 48 1 TOTAL APORTACION S.SOCIAL ............... 334,14
Empress LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A=B) ....ccoovooeeeeiin, 2.965,63
B. TOTAL ADEDUCIR ...conmummnmmasmnnsiss it 1.413,04

Recibi,

Epigrafe: Grupo: 1 Nivel:91 Trienios: 0

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DE L.R.P.F.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
Coste S.S. empresa Cotizacion M. Equidad Intergeneracional 5.101,20 0,75 38,26

1. Contigencias Remuneracién Mensual |  4.378,67
Comunes Prorrata Paga Extra 729,78

TOTAL [ 5.101,20] [ 236 | [ 1.203,88

T — Desempleo 5.101,20 6,7 341,78
Profesionales y ATy EP 5.101,20 1,65 84,17
goncegto§6da Formacién Profesional | 5.101,20 0,6 30,61

ecaudacion conjunta FOGASA 5101 20 0.00
3. Cotitzacion Adicional Horas Extras L 0’00—‘ l | I 0,00 I

4. Base Sujeta a retencién de IRPF [ | | | | 4.378,67 |




