ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE |!

' LA EMPRESA CESPA, SA (COMPARNIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES,
' S.A.) DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA

PUBLICA VIARIA DE ARANJUEZ — MADRID.

ASISTENTES:

Por la Empresa:

D. José Antonio Gallardo Cubero
D. José Angel Mondéjar.
D. Amador Prieto.

Por los Trabajadores {representacién legal de los
trabajadores):

UGT.:

D2. Begoiia Moreno Pérez.

D. José David Collado Camina.
D2. Lorena Villa Carrero.

D. José Antonio Gutierrez Cruz.
D. José Pablo Nieto Diez.

D. José Carlos Moreno Muiioz.
D. Honorio Cavero Aparicio.

€C.00.:
D2, Pilar Valencia Hijén.
D. losé Maria Barcena Barcena,

Reunidos en las instalaciones de la
empresa sitas en el centro de Aranjuez,
Madrid, el dia 29 de enero de 2015,
LAS PARTES al margen indicadas en ia
representacién que cada una de ellas
ostenta,

ACUERDAN:

Primero-.Constituir la mesa de
negociacién del CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CESPA, SA (COMPANIA
ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES, S.A.} DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA
DE ARANJUEZ -~ MADRID.

Segundo-.Reconocerse mutuamente la
capacidad y legitimacion necesaria para
suscribir dicho Convenio.

Tercero-. La parte social procede a la
entrega del anteproyecto o la
Plataforma de Convenio.

Cuarto-.Respecto al Calendario de reuniones en la negociacién, se acuerda que se ird fijando
en cada reunidn la fecha de celebracidn de la siguiente.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma por todas las partes interesadas en prueba

de conformidaghen el lugar de la fecha del encabez
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ACTA FINAL DE FIRMA DELCONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, SA
(COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A.) DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE
ARANJUEZ - MADRID(2015 — 2018 )

ASISTENTES: Reunidos en las instalaciones de la
empresa sitas en el centro de Aranjuez,
Por la Empresa: Madrid, el dia 1 de julio de 2016, LAS
PARTES al margen indicadas en la
D. José Antonio Gallardo Cubero representacion que cada una de ellas

D. José Angel Mondéjar. ostenta
D. Amador Prieto Martin.
ACUERDAN:

Por los Trabajadores {representacién legal de los

trabaladores): 12.-APROBACION __ DEL___ CONVENIQ

UGT.: COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA N

D2, Begofia Moreno Pérez. (COMPARIA_ESPANOLA DE seawcuos
PUBLICOS  AUXILIARES DEL

D, José David Collado Camina.
D2. Lorena Villa Carrero. SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

D. José Antonio Gutierrez Cruz. —-—-—3?’:‘:‘?:50 ;J:I:BR‘::?SE; L'“:ﬂ‘:gﬁ;'g‘::‘“
D. José Pablo Nieto Diez. —= ==t \DRID (2015 —

D. José Carlos Moreno Mufioz. 2018 ).
D. Honorio Cavero Aparicio.

Ambas partes acuerdan aprobar y firmar
CC.00.: la redaccion del texto definitivo del
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CESPA, SA (COMPANIA ESPANOLA DE
SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A.) \
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUQS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE ARANJUEZ - MADRID , de

acuerdo con lo preceptuado en el Titulo Ill de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores, \\
anexandose como parte inseparable al presente acta el texto integro del convenio colectivo \H
suscrito por todas las partes en muestra de conformidad con los términos en él recogidos.

D2, Pilar Valencia Hijén.
D. Jlosé Maria Barcena Bédrcena.

Se hace mencidn expresa que en la negociacion, tramitacion y contenido del mismo se han
cumplido las normas legales vigentes en esta materia, concretamente lo dispuesto en el Titulo
il de |a norma anteriormente referida.

22.-REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION.

depdsito y publicacion de este Convenio para su registro y posterior publicacién en el bolefin
Oficial de la Provincia. y a ta! fin designan expresa e indistintamente a D. José Antonio Gallando
Cubero y a D2, Sonia Hita Andrés o persona en quien ellos mismos deleguen para que realiden
los trdmites necesarios para ello.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma por todas las partes interesadas en prueba
de conformidad en e! lugar de la fecha del gfjcabezamiento.

Ambas partes acuerdan dirigirse a la Autoridad Laboral competente a los efectos de regis ix




CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
-. CESPA, SA (COMPANIA ESPANOLA DE
SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A.) DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA DE ARANJUEZ - MADRID
(2015 2018 )




CAPITULO I - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL
CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la Direccién de la Empresa COMPANIA
' ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS ESPANOLES, S.A. (CESPA S.A) y la
representacion legal de los trabajadores adscritos al servicio de limpieza viaria y recogida de
residuos sélidos urbanos de la localidad o Municipio de Aranjuez (Madrid). Siendo la
identificacién de los mismos la siguiente:

REPRESENTACION DE LA EMPRESA: \\/\
D. José Antonio Gallardo Cubero. \j\j

D. José Angel Mondejar Pérez. '

D*. Amador Prieto Martin.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (COMITE-DE EMPRESA
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA LOCALIDAD DE ARANJUEZ (Madrid):

D" Begoiia Moreno Pérez |
D. Jose David Collado Camina
D" Lorena Villa Carrero

D. Jose Antonio Guti€rrez Cruz \ R
D. Jose Pablo Nieto Diez
D. Jose Carlos Moreno Mufioz

D. Honorio Cavero Aparicio
D.? Pilar Valencia Hijén
D. Jose Maria Barcena Barcena

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacién y capacidad
suficiente, para suscribir el presente acuerdo colectivo dentro de su 4mbito de aplicacién;
obligando por tanto a todos/as losfas empresarios/as y trabajadores/as en €l incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.- Personal, Funcional y Territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores de la Empresa
"CESPA, SA”, fijos y temporales, cualquiera que sea su modalidad de contrato, que presten
sus servicios adscritos al servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza
Piiblica Viaria del término municipal de Aranjuez (Madrid), servicio del cual la empresa es
adjudicataria, y siempre y cuando permanezcan vinculados al servicio de la referida
localidad, quedando por tanto el &mbito territorial circunscrito a dicho término municipal.

ARTICULO 3.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se considerarin minimas, respetindose
ademds a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra indole que
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fueran més beneficiosas a las recogidas en este convenio y en especial las condiciones de
naturaleza econémica, salarial, social, estabilidad en el empleo, etc, contenidas en el acuerdo
de fecha 29 de mayo de 1997 suscrito por el alcalde de Aranjuez, equipo municipal de
gobierno de Aranjuez, Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid y
comité de huelga. Los acuerdos suscritos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores suscritos en fechas 13 de febrero de 1998 y 21 de mayo de 1999, asi como el
fecha 15 de marzo de 2006, quedando incorporados a este convenio colectivo. Todos ellos,
se aplicardn en tanto en cuanto no contradigan lo establecido en el presente convenio
colectivo, teniendo prioridad aplicativa el convenio sobre dichos acuerdos.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA.-

publicado en los “Boletines Oficiales” correspondientes, el convenio iniciard su vigencia el

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o el dfa en que aparezca \{f\
dia 1 de enero de 2015, abarcando un periodo de duracién hasta el 31 de diciembre de 2018.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrd denunciarlo, por escrito, para su
revision.

El presente convenio se considerard denunciado el 31 de diciembre de 2018. No obstante,
serd de aplicacidn a todos los efectos hasta el momento de la aprobacién de otro convenio
que lo sustituya. En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio continuara

en vigor el presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el convenio, éste se entenderd
prorrogado tdcitamente por afios naturales, incluidas tanto las cldusulas normativas como las
obligacionales, pudiendo denunciarse durante el tltimo trimestre de cada prérroga,

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente convenio forma un todo orgénico, tinico e indivisible, no siendo susceptible de
aplicacién parcial, teniendo en cuenta que el texto total del convenio lo componen
articulado, anexos, cldusulas, disposiciones, tablas, calendarios laborales, acuerdos previos,
etc.

ARTICULO 6. COMISION MIXTA PARITARIA.-

1-. Constitucién, procedimientos y plazos-. Con la suscripcién del convenio colectivo se
constituird la comisién mixta paritaria del mismo. Esta comisién se reunird a instancia de

cualquiera de las partes y dicha reunién deber4 celebrarse en el plazo méximo de 48 horas
desde la convocatoria, levantindose acta de la reunién y haciendo constar lugar, fecha y hora ¢

de la reunién, asf como orden del dia.

Serd funcibén de la Comision Mixta Paritaria la aplicacién e interpretacién de la totalidad de
las cldusulas de este convenio y las establecidas en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretacién de las cldusulas del mismo,

serdn sometidas con caricter preceptivo a esta Comisién Mixta Paritaria. Si no hubiera
acuerdo, se someterd a los procedimientos establecidos en la legislacién en cada momento.
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Los dictimenes de la Comision Mixta Paritaria deberdn adoptarse por acuerdo de la mayoria
de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo miximo de cinco dias, a
contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

Para la interpretacién y cumplimiento del convenio se constituird una comisién mixta
paritaria de vigilancia e interpretacién, integrada por tres (3) representantes de la empresa y
tres (3) miembros de la parte social que necesariamente deberdn ser miembros del comité de
empresa, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las funciones de la Comisién Mixta Paritaria serdn las que a continuacién se indican:

o Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.
¢ Anexionar al convenio los acuerdos que eventualmente puedan adoptarse.
¢ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. \KJ\
+ Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la
entrada en vigor del presente convenio que pudieran afectar a su contenido. N\

e Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio a la mas adecuada
solucién interna de los conflictos.
» Cuantas otras estén recogidas en ¢l articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores
La comisién mixta paritaria se reunird a propuesta de una de las partes, en ¢l plazo maximo

de tres dias laborables posteriores a dicha solicitud, levantdndose acta de la reunién y '
haciendo constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi como orden del dfa.

La presidencia serd rotativa entre las representaciones.

Los dictdmenes de la Comisién Mixta Paritaria deberdn adoptarse por acuerdo de la mayoria
de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo méiximo de cinco dias, a
contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretacién de las cldusulas del mismo,
serin sometidas con carédcter preceptive a esta Comisién Mixta Paritaria. Si no hubiera
acuerdo, se someterd a los procedimientos establecidos en la legislacién en cada momento.

4.3.-. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores y respecto a la modificacidén de las condiciones de trabajo establecidas en el

Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto

de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de carécter colectivo, una vez
finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestién a la Comisidn
Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento
ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.
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ARTICULQ 7.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el
dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo, se efectuardi conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de
Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de Madrid en su reglamento.,

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacién o interpretacién del presente
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria deberan solventarse, con caricter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un sistema de
solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Por cuanto se refiere a los procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir‘\/\
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modificacién de las condiciones de trabajo

establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del \T’\
Estatuto de los Trabajadores. .

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 823 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto
de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caricter colectivo, una vez
finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestién a la Comisidn

Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento '
ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

. » - * * x
En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segiin las previsiones establecidas en este

Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestién a un
sistema de mediacion, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacién, arbitraje
y conciliacién que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auténoma de
conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Ambas partes acuerdan expresamente que para recurrir a la resolucién de conflictos de
indole colectivo o plural a través del sistema de arbitraje, serd necesario el consentimiento -~
expreso y conjunto de la Direccion de la Empresa y de la Representacién Legal de los N

Trabajadores. En idénticos términos, se hace constar expresamente por las partes signatarias, ; \\_
que la sumisi6n al arbitraje en la negociacién de convenios, acuerdos o pactos colectivos de \

cualquier tipo, naturaleza o clase serd siempre con caricter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Direccién de la Empresa y de la Representacién
Legal de los Trabajadores.

ARTICULO 8.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.

Los trabajadores realizaran los trabajos propios del grupo y funciones profesionales que
ostenten.

Para la realizacién de las funciones no correspondientes al grupo profesional ostentado,
deberédn existir razones técnicas u organizativas y que lo justifiquen y se realizardn por el
L

tiempo imprescindible para su desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por
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promocién interna. No se consolidard grupo profesional a ninglin efecto por desempefiar
trabajos de grupo superior que en cualquier caso no podrdn desempefiarse por un tiempo
superior a seis meses, cubriéndose la plaza por promoci6n interna.

Los trabajadores que realicen funciones y/o tareas superiores a la suya, percibirdn la
retribucioén correspondiente a la funcidn y/tarea superior, por el tiempo desempeifiado..

, Ningiin trabajador podra realizar trabajos y/o tareas de grupos inferiores, salvo causas de
fuerza mayor o acuerdo entre trabajador y empresa.
La decision de movilidad de un puesto de trabajo que implique estar en éste por un tiempo
indefinido o superior a un mes, deber4 ser notificada por la empresa al trabajador, asi como a

sus representantes legales, con una antelacién minima de siete dias a la fecha de su
efectividad, debiéndose acompaiiar del correspondiente informe que justifique su necesidad.

ARTICULOQ 9. CALENDARIO DE TRABAJO. V\

El calendario laboral serd el que anualmente aprueben los organismos competentes de las \
Administraciones Central, Autonémica y Local, con las peculiaridades establecidas en este “
i convenio. Ademds tendrédn consideracién de fiestas a todos los efectos los dias 1 de enero, |

de mayo, 24, 25 y 31 de diciembre.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL.

La jornada semanal, considerada en cémputo anual, con cardcter general serd de treinta y
cinco horas, equivalente a siete horas diarias, que hacen un total de 1.519 hora en cémputo
anual, una vez descontados los dias de vacaciones, asuntos particulares y fiestas.

ARTICULO 11. DESCANSO DIARIO.

Todos los empleados dispondran de un descanso diario de treinta minutos, que se computard
como tiempo efectivo de trabajo. Dicho descanso serd proporcional a la jornada en los
contratos a tiempo parcial.

ARTICULO 12. DESCANSO SEMANAL.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal minimo de dos dias. Los
trabajadores del servicio de recogida de basuras a tiempo completo descansardn sibados y
domingos, y el resto del personal tendrdn un cuadrante en el que de cada tres sabados
descansan dos, y la semana que les corresponda trabajar el sdbado, descansardn un dia de
lunes a viernes de forma rotativa y el segundo dia de descanso, serd el domingo. Todo ello,
sin perjuicio de los pactos de naturaleza individual que puedan existir y se encuentren
% vigentes a titulo nominativo y personal, los cuales no se verdn afectados por el presente

articulo, siempre que dichos pactos hayan sido suscritos con anterioridad a la fecha de
suscripcién del presente convenio colectivo.

ARTiCULQ 13. TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO.

" Se entender4 trabajo nocturno, el efectuado entre las veintidés horas y las seis horas de la
mafana siguiente. ( W
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ARTICULO 14. TRABAJO EN PERIODO FESTIVO.

Tendrd consideracién de trabajo en festivo aquel que se efectie en domingos, fiestas
nacionales, autonémicas y locales.

ARTICULO 15. TRABAJO A TURNOS.

Se entenderd como trabajo a turnos el que por las caracteristicas del puesto de trabajo
suponga la obligacin de turnos alternativos de mafiana, tarde o noche.

ARTICULO 16. VACACIONES.
El periodo de vacaciones estivales se establece desde el 1 de julio al 30 de septiembre.

En todo caso, el calendario de vacaciones se fijard de forma que el trabajador conozca a
fecha 1 de mayo del afio en curso su perfodo de vacaciones. El disfrute de vacaciones
anuales se estipula en veintidds dias laborables de duracidn o la parte proporcional de existir
una antigiiedad inferior al afio, y siempre se contard a partir del descanso del trabajador y

que no coincida en dia no laborable. “\

A solicitud del trabajador, podrin disfrutarse en un solo periodo, o en dos de once dias
laborables cada uno. Se iniciardn siempre los dias 1 y 16 de cada mes, excepto que alguno
de éstos coincida en dia no laborable para el trabajador, en cuyo caso se iniciard el primer
dia laborable siguiente. En cualquier caso las vacaciones no podrdn comenzar nunca en
domingo, ni festivo; en todo caso, a partir del descanso semanal del trabajador. Igualmente
podrén disfrutarse en otros periodos de tiempo a los sefialados anteriormente, previa peticién
del trabajador y la conformidad de la empresa.

Las vacaciones anuales no podrin ser compensadas ni en todo ni en parte, excepto cuando
en el transcurso del afio se produzca la extincién de la relacién de empleo del trabajador,
(excepcidén hecha de la jubilacién), o bien en la situacién de excedencia o suspensién de
funciones y si ain no hubiera disfrutado de la totalidad del periodo vacacional.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, los referidos haberes se satisfarin a sus
derechohabientes.

En el caso de enfermedad que concurra con el periodo de vacaciones, se estard a lo dispusto
en la legislacidn vigente en cada momento.

Todo trabajador que por necesidades del servicio no pudiera disfrutar de las vacaciones
dentro del periodo estival establecido en el apartado anterior, serd compensado con dos dias
mds en cada quincena.

ARTICULO 17. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores en servicio activo tendrdn derecho a permisos retribuidos en los casos y
i con la duracién que a continuacién se indican, constituyendo un derecho personal, y por
tanto una obligacién correlativa de la empresa. /




1-. Asuntos particulares:

A lo largo del afio, todos los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar ocho dias por asuntos
propios o sus horas equivalentes, (56 horas).Tales dias no podrén acumularse en ningiin caso
a las vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores podrédn disfrutar dichos dias u horas a su conveniencia, previa autorizacién
con cuarenta y ocho horas de antelacién y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio en
curso, podrén concederse en el mes de enero siguiente.

Se ha de procurar que en el dltimo trimestre del afio queden pendientes de disfrutar un
maximo de tres dias.

Dichas licencias se disfrutardn de manera proporcional a la jornada en los contratos a tiempo
parcial.

2-. Licencia por nacimiento de hijo:

e

Por el nacimiento de un hijo o, en caso de adopcidn, el progenitor tendrd derecho a una
licencia de tres dias consecutivos a partir del nacimiento o llegada del adoptado al hogar. Si
el nacimiento diera Iugar a cesérea o complicaciones en el cuadro médico de la madre o del
hijo, éste se prolongard en un dia, siendo necesario acreditar la situacién mediante parte
facultativo.

3-. Licencia por fallecimiento:

Los empleados tendridn derecho a una licencia de cuatro dias naturales por fallecimiento del
cényuge o persona que conviva de hecho. En el caso de que el empleado tuviera a su cargo
nifios menores de seis afios, podrd optar por el disfrute de las vacaciones reglamentarias o
prolongar el permiso retribuido hasta diez dias naturales.

Cuatro dias naturales de licencia en el caso de fallecimiento de hijos o padres;
consanguineos o afines.

Dos dias cuando se produzca el fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia para el resto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad. Estos permisos se
ampliardn en dos dias naturales si el empleado tuviera que desplazarse a mas de 100
kilémetros de esta localidad.

4-. Licencia por intervencién quinirgica o enfermedad grave;

B

Cinco dias naturales por intervencién quirirgica o enfermedad grave que requiera
hospitalizacion e ingreso hospitaliario superior a un dia, del c6nyuge o persona que conviva
de hecho e hijos del empleado.

" Dos dias naturales para padres o hermanos del empleado o de su cényuge. E
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Dos dias naturales para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Estos permisos se ampliardn en dos dias naturales si el empleado tuviera que desplazarse a
més de 100 kilémetros de esta localidad.

5-. Licencia por cambio de domicilio:

Por motivo de cambio de domicilio el trabajador tendré derecho a un dia de licencia al afio.
6-. Licencia por matrimonio propio o de parientes. comunién o bautizo:

Veinte dias por matrimonio propio.

Un dia natural en la fecha de celebracién de la ceremonia por familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, amplidndose a dos cuando el hecho tenga lugar a méis de 100
kilémetros de esta localidad, y a tres en el caso de ser fuera de la peninsula.

Un dia natural en la fecha de la celebracién de la ceremonia por bautizo 0 comunidn de
hijos.

7.- Licencia por tratamiento médico o consulta:

Un méaximo de cuatro dias naturales al afio o sus horas de trabajo equivalentes (28) para el
acompafiamiento médico a hijos menores de edad, del cényuge, persona que conviva de
hecho o personas mayores de sesenta y cinco afios que convivan con el trabajador.,

Por el tiempo necesario para el reconocimiento de enfermedades y asistencia a consulta del
empleado.

Los empleados que presten servicio habitual en turno de noche, tendrdn derecho a estas
licencias recogidas en los pérrafos anteriores, siempre que la consulta sea en horario de
mafiana y fuera de la localidad.

8-. Licencia para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico o personal:

Durante el tiempo indispensable para su cumplimiento, siempre que no pueda realizarse
fuera de horario de trabajo, debiendo aportar justificante.

9-. Licencia por asistencia a exdmenes y Cursos:

Tendra derecho a licencia para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion, para la obtencién de un titulo académico o profesional en centros

@\
oficiales, durante los dias de su celebracién. @
4

Para aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en jornada nocturna, si el examen fuese
por la maiiana, se le concederd la jornada completa anterior a la fecha del examen.

10-. Licencias por Gestacidén, Alumbramiento y Lactancia:

En el supuesto de parto, las empleadas tendrdn derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidos, ampliables por parto miltiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo. El periodo del permiso se distribuird a opcidn de la interesada siempre que, al

[ A7,
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menos, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de

la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrupida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporaci6n al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, por lactancia de hijo
menor de un afio, que podra dividir en dos fracciones. Por voluntad del trabajador se podra
sustituir este derecho, por una reduccién de jornada, en media hora con la misma finalidad.
Este permiso permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o

mujeres, pero s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el caso en que ambos
trabajen.

El periodo de lactancia podré ser acumulado a la licencia por maternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podrd
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre. En los casos de partos prematuros con falta
de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de

suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.
¥ e
Los trabajadores tendrén el derecho de poder reducir la jornada de trabajo entre un octavo y

la mitad de la jornada, por cuidados de hijos menores de doce afios, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

11-. Licencia por Adopcién o Acogimiento

En los supuestos de adopcién y de acogimiento la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
miiltiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird

sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopci6n, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
perfodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién
de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.




En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, o que por provenir

del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente

acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspensién del contrato a que se refiere

este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos

progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que
odrén disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrén disfrutarse en régimen de \Yr\
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores

afectados. Q\

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para
cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopci6n.

12-. Licencia por paternidad. nacimiento y por adopcién o acogimiento de un hijo.

Independientemente de la licencia por nacimiento, adopcién o acogimiento que disponen,
fruto de Ia Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los padres disfrutardn de un permiso con cargo a la Seguridad Social de 13 dias,
que serdn abonados directamente por la Seguridad Social, previa solicitud por el interesado
al organismo pertinente.

ARTICULO 18. LICENCIAS SIN SUELDO.

Los empleados con una antigiiedad minima de un afio podrdn solicitar anualmente, previa

justificacion, una licencia sin sueldo por un periodo médximo de seis meses.

ART{CULO 19. EXCEDENCIAS. ﬁ{
~—

1. Para el cuidado de hijos menores de tres afios. Todos los trabajadores tendrdn derecho a
una excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a

contar desde la fecha de nacimiento de é€ste. Los hijos sucesivos dardn derecho a un periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos adoptivos, inicidndose el

computo a partir de la resolucién judicial o administrativa de adopcion.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de antelacion,
perderd el derecho de su puesto en el servicio. En caso de cumplir tal requisito, la
reincorporacién se realizard de forma automadtica, al dia siguiente de la fecha de finalizacién
de la contrata, y se producird en el mismo turno y servicio.

2. Voluntaria. Todo trabajador vinculado al presente convenio y con una antigliedad minima
", de un afio tendrd derecho a excedencia, que se solicitard con treinta dias de antelacién y no
podrd ser inferior en su duracién a 4 meses ni superior a cinco afios. El trabajador debera /

A~
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solicitar su reingreso o renovacién al menos con treinta dias de antelacién al término del
plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado, tendrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca de su categoria. Si la vacante fuera de inferior grupo
profesional a la que antes ostentaba, podrd optar a ella siempre que posea la adecuacién
profesional para el puesto y esperar a que se produzca la que a su grupo corresponda. En el
caso de no existir vacantes se le comunicari por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no podré solicitar otra hasta
transcurridos dos afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Forzosa. La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y
al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera en los siguientes casos:

Por la designacion o eleccién para un cargo piiblico. La duracién de éste serd la duracién del
% mandato y el reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
~ publico.

ARTICULO 20. MASA SALARIAL.

1-. Se entiende por masa salarial todas las retribuciones salariales tanto bésicas y
complementarias que configuran la némina de los trabajadores incluida la antigliedad.

2-. Se adjunta al presente convenio colectivo como Anexo I, las tablas. En las mismas se
incluyen los conceptos de contenido econdémico del convenio, con independencia de su
carécter salarial o extrasalarial.

ARTICULO 21. SUBIDA SALARIAL.

Se establece la siguiente subida salarial durante los afios de vigencia del presente convenio
colectivo:

e Afio 2015: Se establece una subida salarial del 0,4% de los conceptos salariales
establecidos en las tablas de 2014.

e Aifio 2016: Se establece una subida salarial equivalente al IPC real establecido para el
aiio 2015, de los conceptos salariales establecidos en las tablas de 2015. La revisién
se llevara a cabo siempre y cuando el IPC sea positivo.

* Afio 2017: Se establece una subida salarial equivalente al IPC real establecido para el
afio 2016 (siempre que este sea positivo), incrementado en un 0,5%, de los conceptos
salariales establecidos en las tablas de 2016.

e Afio 2018: Se establece una subida salarial equivalente al IPC real establecido para el
afio 2017 (siempre que este sea positivo), incrementado en un 0,5%, de los conceptos
salariales establecidos en las tablas de 2017. k




ARTICULO 22. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores de la empresa Cespa, SA, afectados por el presente convenio
colectivo tendrdn derecho a percibir tres pagas extraordinarias que deberdn abonarse en los
meses de junio (verano), octubre y diciembre (navidad}, respectivamente y cuyas cantidades

son las que se fijan en las tablas anexas, a las que habréd que afiadir el complemento de la
antigiiedad.

El devengo de las pagas de junio (verano) y diciembre (navidad), serd semestral; del 1 de
enero al 31 de junio (verano); del 1 de julio al 31 de diciembre (navidad).

El devengo de la paga de octubre, seré anual; del 1 de octubre al 30 de septiembre.
ARTICULO 23. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.
El personal comprendido en este convenio percibird un complemento mensual por

antigiiedad en la cuantia que por trienio se fija para cada categoria profesional en las tablas
salariales anexas.

ARTICULO 24. GASTQOS DE DESPLAZAMIENTO Y KILOMETRAJE. PLUS
TRANSPORTE.

tenga que desplazarse dispondrd de un vehiculo adecuado que la empresa pondrd a su
servicio. En el caso de utilizar vehiculo propio, que en todo caso deber4 ser autorizado por
escrito, se le abonard al trabajador una cantidad de 0,19 euros por kilémetro realizado.
Asimismo, se les abonard los gastos producidos por posibles accidentes no cubiertos por los
Seguros.

ﬁ\ 1-. Gastos de desplazamiento y kilometraje. Todo el personal que por razones de trabajo

La cantidad resultante por los gastos de desplazamiento y kilometraje se abonaran en el mes
posterior a su realizacién.

2-. Plus transporte extrasalarial. El importe de este complemento de caricter extrasalarial, no
retributivo, serd el fijado en la tabla salarial anexa.
ARTiICULO 25. DIETAS,
j Cuando se deba desplazar o se requiera la permanencia del empleado fuera del municipio
& por motivos profesionales, serdn por cuenta de la empresa la totalidad de los gastos que
AN

ocasione dicho desplazamiento, previa justificacién de los mismos.
ARTICULO 26. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. Dado el caricter piiblico de los
N\ servicios que se prestan con esta actividad, se consideran horas extraordinarias por causa de

fuerza mayor aquellas que obedezcan a situaciones de absoluta emergencia e imposible
planificacion.

totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte

correspondiente,
P ‘ /\/\f\ g
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“La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, se registrard dfa a dia y se /




El departamento de personal de "CESPA, SA", informard mensualmente sobre el niimero de
horas extraordinarias realizadas al comité de empresa y a las secciones sindicales,
especificando las causas, distribucidn por servicios y relacién nominal de los trabajadores
que las realizaron.

Ningin trabajador podra realizar més de ochenta horas extraordinarias anuales, tal como se
recoge en el articulo 35, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores. Se informard al
trabajador al que afecte este parrafo que no podra realizar ninguna hora extraordinaria més
hasta el aiio siguiente.

El empleado, en el caso de realizar alguna hora extraordinaria, podr4 optar por el abono de
las mismas o disfrutarlas en descanso.

El importe de las horas extraordinarias, seré el establecido en la tabla salarial de aplicacién,
anexa.

~ Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se versn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Si el trabajador optase por el descanso se computara:
e Por hora extraordinaria realizada en dia laborable: Dos horas.

e Por hora extraordinaria realizada en dia festivo; Dos horas.

Las remuneraciones por horas extraordinarias se abonarin en la némina del mes de su
ejecucion, siempre que se realicen antes de dia 10. En caso contrario, en el mes siguiente al
de su realizacién.

Los dias a disfrutar como descanso por la realizacion de horas extraordinarias serdn
acumulables a peticién de interesado, siempre que se disfruten dentro de los tres meses
siguientes a su realizaci6n.

ARTICULO 27. PLUS DE ACTIVIDAD EN JORNADAS ESPECIALES.

Este plus se establece como compensacién al incremento de tareas que el trabajador ha de
realizar para completar el servicio asignado de las jornadas pactadas que a tal efecto serdn
detalladas en el correspondiente cuadrante de servicios.

La empresa estaré facultada para no abonar el mencionado plus e incluso descontarlo a los
empleados que no realicen las jornadas pactadas reflejadas en el cuadrante de prestacién de
servicio.

El importe a percibir, serd el reflejado en la tabla salarial anexa, para los empleados de
jornada completa que pacten expresamente la realizacién de dichas jornadas; para los
empleados de jornada parcial se les aplicard la parte proporcional que corresponda.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verdn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Este plus tnicamente se tendrd en cuenta para configurar, en su caso, el complemento de IT, ;
en los términos, condiciones y limites que se establecen en el Articulo 42 del presente
'convenio. (




ARTICULO 28. PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.

Aquellos empleados que habitualmente presten sus servicios en jornada nocturna percibirén

un plus por noche trabajada por importe que se cuantifica en las tablas salariales anexas a
este convenio.

ARTICULO 29. PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD, PENOSIDAD.

El personal operativo de la empresa, por el especial cometido de su funcién en la limpieza
viaria y en la recogida de residuos, percibira por este concepto el importe correspondiente al
20 por 100 del sueldo base para cada una de las categorias seglin se indica en los anexos al
presente convenio.

ARTICULO 30. PLUS FUNCIONAL DE ESPECIALIZACION PARA PEONES.

Se establece un plus funcional para peones que conduzcan vehiculos y por dia efectivamente
trabajado, en las cuantias reflejadas en tabla salarial anexa.

ARTICULOQ 31. PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia al trabajo para cada uno de los afios de duracién del
convenio por importe que se especifica en las tablas salariales anexas.

Si no se asiste al trabajo dos dias al mes no se abonard dicho plus, salvo en los casos de
vacaciones, licencias retribuidas, intervencién quirdrgica grave y hospitalizacién (como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional y en los términos y condiciones
establecidos en el Art. 42 del presente convenio).

ARTICULOQ 32. PLUS DE PUNTUALIDAD.

Se establece un plus de puntualidad al trabajo para cada uno de los afios de duracién del
presente convenio por importe que se especifica en las tablas salariales anexas.

Este plus anualmente serd incrementado en funcién de las correspondientes subidas
salariales.

Para tener derecho a su percepcion se deberdn registrar todas las entradas y salidas que se
produzcan durante la jornada de trabajo. El retraso en el fichaje de treinta minutos
acumulados al mes supondrd el no abono de este plus, salvo en los casos de intervencion
quinirgica grave y hospitalizacién (como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional y en los términos y condiciones establecidos en el Art. 42 del presente
convenio).

Independientemente del abono o no del plus de puntualidad, los retrasos mensuales
acumulados que se produzcan han de ser compensados por el empleado por tiempos iguales
de trabajo efectivo en el mes siguiente y sin perjuicio de las medidas disciplinarias a las que
pudieran dar lugar dichos retrasos.
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ARTICULO 33. ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

Todo trabajador fijo en plantilla podréa solicitar anticipos reintegrables una sola vez al mes a
descontar en la n6mina del mes en curso.

No se podré superar en ningiin caso el 80 por 100 del sueldo y el plazo de solicitud ser4 el
comprendido entre los dias 1 y 10 de cada mes, y serd hecho efectivo antes del dia 15.

para préstamos reintegrables. A los prestamos reintegrables se les aplicard el tipo de interés

‘§ [ La empresa "CESPA, SA”, se compromete al mantenimiento de una partida de 15.000 euros

‘s salariales anexas.

que fije el Grupo Ferrovial en el momento de la solicitud. “‘\

La norma general a aplicar serd la devolucidén del anticipo hasta en doce mensualidades ~——
iguales y sucesivas. Los reintegros serdn descontados de la n6mina mensualmente.

No se podra solicitar una cantidad superior a 1.850 € euros (salvo causa muy justificada y
evaluada por la empresa), para empleados a jornada completa, y de 1.000 € para el personal
asigando a jornada a parcial.

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta que no hayan transcurrido seis meses desde la
cancelacidn del anterior.

Tendrén prioridad aquellos empleados que no lo hubieran solicitado anteriormente.

Habra de justificarse el hecho que ocasiona la peticién del anticipo.

Los importes de las amortizaciones que se¢ vayan produciendo por pago de los préstamos
mencionados revertiran en el fondo inicial a fin de que éste siga manteniéndose en la cuantia
inicial.

ARTICULO 34. COBRO DE NOMINA.

La empresa CESPA, SA , haré efectivo el pago de la némina mediante trasferencia bancaria
al banco que el trabajador haya designado no més tarde del dltimo dia héabil de cada mes o el
anterior, si €ste coincidiera en sdbado o vispera de festivo. Para el cobro de los anticipos
bancarios de empresa, los trabajadores dispondrén del tiempo necesario de la jornada de
trabajo para hacerlo efectivo. En cualquier caso serd imprescindible la autorizacién del

responsable del servicio.
ARTICULO 35. AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES.

La empresa destinard la cantidad de 2.000 euros anuales como fondo social a gestionar por @

el comité de empresa con fines culturales o por la asociacién o asociaciones culturales
constituidas o que puedan constituirse dentro de la empresa.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verdn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

ARTiCULO 36. AYUDA POR NUPCIALIDAD.

Se establece en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad reflejada en las tablas
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Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verin
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

ARTICULO 37. AYUDA POR NATALIDAD.

Se establece en concepto de ayuda por natalidad la cantidad reflejada en las tablas salariales
anexas.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verdn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

ARTICULO 38. AYUDA POR_DISMINUIDOS FiSICOS O _PSiQUICOS, O
CELIACOS.

Se suplementara hasta la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas durante la vigencia
_del presente convenio, la cantidad que se percibe de la Seguridad Social por hijo o c6nyuge N
\ disminuido o celiacos, siempre que éstos no perciban ningtin ingreso superior. Para percibir - “4?:

\ i esta ayuda el empleado deber4 presentar un certificado del organismo competente, asi como
una declaracién jurada sobre estos extremos. K

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verdn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

ARTICULO 39. PREMIO POR ANTIGUEDAD.

Se establece un premio por antigiiedad para los empleados que hayan prestado sus servicios
en la contrata, durante veinticinco afios, que consistird en una gratificacién cuya cuantia se
refleja en las tablas salariales anexas por una sola vez (en pago tnico). A los efectos de este
premio, tendri consideracion de antigiiedad y se computardn tanto los servicios prestados al
Ayuntamiento de Aranjuez como a la Cooperativa de Limpieza "Ribereiia".

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verdn
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

’\ ARTICULO 40. PREMIO CONSTANCIA.

La empresa abonara en concepto de premio de constancia en la tltima némina del afio la
cantidad que a tal efecto se fija en las tablas salariales anexas a todos aquellos trabajadores
que no hayan faltado dia alguno de forma injustificada al trabajo ni hayan causado baja por
IT derivada de enfermedad comtin.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se verd
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

ARTICULO 41. JEJBILACION DEL TRABAJADOR.
Edad de Jubilacién

\ Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, que resulte de
T}\"‘\ . aplicacidn.
| '\“
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Jubilacién Plena u Ordinaria v anticipada.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, que resulte de
aplicacidn.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivo para aquel trabajador que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente desee dar por finalizada o extinguida con caricter definitivo su actividad
profesional. El incentivo consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de
la edad y antigiiedad conforme a la escala siguiente:

— Sesenta aiios: 220,88 euros aiio trabajado.

— Sesenta y un afios: 190,76 euros afio trabajado.

— Sesenta y dos anios: 171,68 euros afio trabajado.
— Sesenta y tres afios: 159,64 euros afio trabajado.
— Sesenta y cuatro afios: 153,61 euros afio trabajado.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades anteriores se ver4n
incrementadas en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Jubilacién parcial-contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, que resulte de
aplicacién.

Los jubilados parciales gozarin de los beneficios sociales establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

Contrato de relevo:

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, que resulte de
aplicacién.

ARTICULO 42. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

1. En los casos de baja por contingencias comunes, enfermedad comin y/o accidente no %
laboral, que requieran hospitalizacién y/o intervencién quinirgica grave (todo ello,
debidamente acreditado), la empresa, durante el periodo oficial de duracién de la
incapacidad temporal determinado por la Seguridad Social, complementari a los
trabajadores, Gnicamente las prestaciones por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social

hasta el 100 por 100 de su retribucién salarial, sumando el salario base, pluses de actividad

en jornadas especiales (siempre y cuando lo hubiera percibido los seis meses anteriores de

manera ininterrumpida, cumpliendo lo establecido en el articulo 27), complementos
personales (complemento de antigiiedad) y complementos de puesto de trabajo (plus téxico

y plus convenio), todos ellos en jornada ordinaria, con exclusién de aquellos de naturaleza
variable concretados en los siguientes:

&

- Plus nocturnidad.
- Horas extraordinarias. \
|, - Pluses de asistencia. ‘/\/\ J
- Plus de puntualidad.
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2-. En los casos de baja por contingencias profesionales, por accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional, la empresa, durante el periodo oficial de duracion de la incapacidad
temporal determinado por la Seguridad Social, desde el primer dia de la baja y hasta el alta
médica o agotamiento del plazo de incapacidad temporal, complementara a los trabajadores,
las prestaciones por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su
retribucién salarial, sumando el salario base, pluses de actividad en jornadas especiales
(siempre y cuando lo hubiera percibido los tres meses anteriores de manera ininterrumpida,
cumpliendo lo establecido en el articulo 27), complementos personales (complemento de
antigiledad) y complementos de puesto de trabajo (plus t6xico y plus convenio), todos ellos
en jornada ordinaria, con exclusién de los siguientes:

- Plus nocturnidad.
- Horas extraordinarias.

3-. Los trabajadores que conforme a los puntos 1° y 2° precedentes hayan percibido
complementos por incapacidad temporal, por haber estado incursos en procesos de
incapacidad temporal, no podrdn tener en computo anual y en su conjunto una retribucién
superior a la establecida en el periodo de referencia del afio natural respecto a un trabajador
que no haya percibido tales complementos de incapacidad temporal. A estos efectos, cabe
sefialar que las prestaciones de incapacidad temporal tienen en cuenta para su determinacién
la base de cotizacion del trabajador incluyendo la parte proporcional de todas las pagas
extraordinarias.

4-. El trabajador al que se le dictaminase una incapacidad permanente parcial derivada de
accidente de trabajo que le impidiera seguir realizando al trabajo habitual de su funcién con
aptitud suficiente, la empresa le recolocard en un puesto adecuado acorde a sus condiciones
fisicas, asigndndole, en su caso, una nueva tarea y/o funcién profesional, manteniéndole las
condiciones econdémicas que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que
permanecerén invariables hasta que en sucesivos convenios sea alcanzado por la retribucién
de la nueva categoria asignada. Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacantes,
el trabajador causaré baja y percibird la cantidad establecida para la jubilacion anticipada a
los sesenta aiios.

ARTICULO 43. VIGILANCIA DE LA SALUD.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, la
empresa garantizari a todos los empleados la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

En el mes de Octubre de cada afio, se habilitard una vacuna contra la gripe, de carécter
voluntario, efectudndose en horas de trabajo. Al trabajador que habiéndose apuntado al listado

para la vacunacidn, lo incumpla sin causa justificada, se le descontard del recibo de salarios
correspondiente el importe de la vacuna.

J\f\/\\‘/
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ARTICULO 44. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El comité de seguridad y salud se configura como 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Dicho comité estard compuesto por dos delegados de prevencién, elegidos por los
representantes de los trabajadores y por dos miembros de la empresa.

Los delegados de prevencién tendrin los mismos derechos que cualquier miembro del
comité de empresa, y caso de coincidir en una persona ambos cargos, el crédito horario de
que dispondra serd el acumulado por ambos tipos de representacién.

Las competencias del comité de seguridad y salud seran todas aquellas atribuidas por la Ley c\{h
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. \g\\

_' “x,_ Una vez constituido el comité de seguridad y salud elaborard un reglamento de
\.\funcionanﬁento que quedard incorporado a este convenio como Anexo. \

ARTICULO 45. POLIZA DE SEGUROS.
Todos los empleados de la empresa "CESPA, SA” estardn acogidos a un seguro de
accidentes por muerte, invalidez o incapacidad laboral permanente, siempre derivadas de
accidente laboral por un valor de 30.651 euros. Se adjuntard documentaci6én correspondiente
al respecto.

ARTICULO 46. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

A todo trabajador que, conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivo de las
imperiosas necesidades del servicio a realizar, le fuese impuesta una sancién administrativa

tendrd derecho a que la empresa se haga cargo del importe de la misma. Si la sancién /
conlleva la retirada del permiso de conducir la empresa le asignaré al trabajador un puesto
de trabajo lo mdés acorde con su categoria profesional, manteniendo durante ¢l periodo de

; retirada del carné las retribuciones de la categoria profesional que tuviese reconocida. Tan

pronto como el trabajador recuperase el permiso de conducir, la empresa le reincorporard en
su puesto de trabajo habitual.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD CIVIL.

La empresa CESPA, SA, se hard cargo de la cuantia econdémica que por responsabilidad
VRN civil pudiera ser condenado el empleado por hechos acontecidos en el desempefio de s
N funciones.
0 ARTICULO 48. ASISTENCIA JURIDICA.
-
TN La empresa "CESPA, SA” prestard asistencia juridica a los empleados en caso de proces

judicial o reclamacidn de responsabilidades civiles por litigios derivados del cumplimiento
de su trabajo, siempre que el proceso jurisdiccional iniciado lo fuese por causas no
x____‘_‘:n\ imputables al trabajador, en cuyo caso la empresa quedard eximida de asumir su defensa.
e N T Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo el trabajador afectado deberd poner a (

)
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disposicién de la empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas cualquier tipo de citacion,
judicial o policial de que fuese objeto.

ARTICULO 49. REGLAMENTO DE VESTUARIO.

La aplicacién de este reglamento afectard a todo el personal de "CESPA, SA", de Aranjuez.

La duraci6n del presente reglamento serd indefinida. Para su modificacién sera necesario el
acuerdo de la empresa y los representantes de los trabajadores.

La entrega de las prendas o efectos que componen el presente reglamento se efectuard en las
siguientes fechas:

4

- Prendas de verano: Antes del 15 de MAYO.
- Prendas de invierno: Antes del 15 de OCTUBRE.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevardn un distintivo en el que
figuren el nombre del "CESPA, SA” o el que la empresa determine en cada momento.

Las prendas o efectos que por su uso normal o accidente se deterioren antes del plazo
previsto serdn repuestos por la empresa en un plazo no superior a diez dias.

El comité de empresa (delegados de prevencién) emitirdin un informe, preceptivo y no
vinculante sobre la idoneidad de las distintas prendas y efectos antes que la empresa
"CESPA, SA”, adjudique definitivamente su compra.

\
El personal con derecho a vestuario tiene la obligacién de conservarlo en las debidas
condiciones de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desempefio de
sus funciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabajo.

La empresa "CESPA, SA”, entregard todas las prendas o efectos que componen el vestuario
de los distintos servicios, segtin queda recogido en el articulo siguiente de forma gratuita.

La relacién de prendas que componen el vestuario vendra recogida en el Anexo.

ARTICULO 50. PROMOCION Y ASCENSOS.

Serdn de libre designacién por la empresa el puesto de jefe de servicios, encargado y
capataz.

En los demds puestos, exceptuando el de pedn, las vacantes que se produzcan o los puestos
que se creen (nueva creacién), en su caso, se proveerdn por concurso entre todos los
trabajadores existentes como fijos en plantilla o contratacién similar. En dicho concurso se
tendrd en cuenta la antigiiedad en la contrata, como criterio de preferencia en caso de
igualdad en la calificacién o resultado del examen.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores de inferiores puestos de trabajo o del mismo
en caso de los trabajadores de fin de semana que lleven un minimo de un aiio. A tales
efectos se publicard durante al menos diez dias la convocatoria de plazas vacantes.

[ il X
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Cuando se tengan que cubrir puestos por causa de vacaciones o similares, se realizard la
seleccién del mismo modo que si de una vacante o puesto de nueva creacién se tratase, pero
sin que por este motivo se tenga derecho a un ascenso de categoria, como tampoco por el
tiempo que pase el seleccionado ejerciendo las funciones de una categoria superior. No
obstante, percibird la retribucién correspondiente a la categoria cubierta mientras realice
dicho trabajo.

Tribunal examinador.— Estara representado el comit€ de empresa por dos vocales. Dichos
vocales tendrdn voz y voto a la hora de confeccionar las pruebas a realizar y podrén estar
presentes al efectuarse la puntuacién de las pruebas con voz y voto; en caso de producirse
empate, decidird el voto de calidad del presidente del tribunal, que serd un representante de
la empresa.

No obstante, el sistema previsto en los anteriores péarrafos no se tendrd en cuenta para (
aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y/o a instancia del cliente, vean
modificadas sus condiciones de trabajo (por €j.: pasar de prestar servicios de noche a dia,

etc), los cuales tendran el derecho preferente, que podrén ejercer a su eleccién, para cubrir.
aquellas vacantes que surjan bien con carécter temporal, tales como vacaciones, procesos de

\ IT, bajas, excedencias, etc.} asi como definitivas (despido, fallecimiento, etc), salvo aquellos
supuesto que por disposiciones legales no se permita.

Plena igualdad de trato.- Plena igualdad de categoria reconocida, salario, jornada y
condiciones de trabajo para todos los trabajadores que realicen una misma actividad
profesional independientemente de su modalidad contractual, incluidos los jévenes de
primer empleo.

Derechos adquiridos.- Se respetardn todos los derechos adquiridos que, pactados individual
o colectivamente, superen o no se recogan en el presente convenio.

El 70% de las vacantes fijas en la categoria de pedn, serdn cubiertas mediante contrataciones
fijas del personal procedente del colectivo de fines de semana que lleve al menos seis meses
de antigiiedad en la contrata.

Esta preferencia no operar ni serd tenida en cuenta en el caso de vacantes ocasionadas por
jubilaciones parciales, que serdn cubiertas con los requisitos establecidos por la Ley.

ARTICULO 51. FORMACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el contenido integro tanto del Acuerdo

Nacional sobre Formacién Profesional Continua como el acuerdo de la comision paritaria \(
sectorial de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria y Saneamiento Urbano,
comprometiéndose a realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos

acuerdos.

Igualmente, ambas partes firmantes manifiestan su voluntad de profundizar en el desarrollo
de las actividades formativas para la mejor adaptacién de los trabajadores a la actividad
profesional que realizan.

j ~En este sentido, la empresa facilitard a los traba_]adores la formacidn especifica en materia d
salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos riesgos ObjcthOS a los que estan expuestos /




el desarrollo de su trabajo. Esta formaci6n se impartird de manera periédica y se ampliard
siempre que se produzeca un cambio tecnolégico en los procesos productivos que realiza la
empresa. Los delegados de prevencion recibirdn por parte de la empresa cuantos cursos de
formacién sean necesarios para el correcto desarrollo y ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas. Toda la formacién se impartird dentro de la jornada laboral.

ARTICULO 52. DERECHOS SINDICALES (COMITE DE EMPRESA).

El comité de empresa es el representante legal del conjunto de los trabajadores de la empresa
"CESPA, SA”, de Aranjuez, elegidos sus miembros en defensa de los intereses de aquéllos y
teniendo el disfrute de horas sindicales para el desarrollo de sus funciones.

Ademids de todos los derechos reconocidos en la legislacién vigente, los representantes

legales de los trabajadores tendrdn derecho a hacer uso acumulado del crédito legal de horas \S—r\

sindicales. Dicha acumulacién se efectuard en computo anual, con lo cual cada sindicato con
representacién en la empresa dispondrd de una bolsa anual de horas sindicales por el

equivalente al crédito horario legal correspondiente a sus representantes, disponiendo dew\

dicha bolsa horaria indistintamente entre sus representantes.

~ No obstante, la representacién sindical participara en su integridad, tanto en las reuniones
con la empresa como en las actividades relativas a la formacién.

Los miembros del comiié de empresa tendrdn derecho a permiso retribnido de veintiuna
horas mensuales para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores, considerdndose trabajo efectivo y con derecho a la percepcién de todos los
conceptos inclusive nocturnidad.

Los trabajadores tendrdn derecho a realizar asambleas fuera del horario laboral para tratar y
resolver todo aquello que afecte a sus condiciones de trabajo.

La solicitud de convocatoria de asamblea la podran realizar el comité de empresa, el 33 por
100 de la plantilla y las secciones sindicales legalmente constituidas. La empresa dard
contestacién a dicha solicitud con tiempo suficiente para la realizacién de las mismas. La
parte convocante se responsabilizari del normal desarrollo de €stas.

El Jefe de Servicio o la persona delegada autorizard las asambleas en los locales de la
empresa, fuera del horario laboral, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

— Solicitarla con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.
— Indicar el lugar de celebracidn, fecha y hora de inicio. Remitir el orden del dia.
— Indicar los nombres de las personas que pertenecientes a la plantilla que pretendan asistir,

>
g

asi como su pertenencia sindical.

La empresa "CESPA, SA”, reconoce el derecho de huelga de todos los empleados, conforme

lo determina la Constitucidn y legislacién vigente.

ARTICULOQ 53. REGIMEN DISCIPLINARIO. \

. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa en virtud de
“ incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se

establecen en los articulos siguientes. [
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La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa, y no implica que
no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segin la analogia que guarden con
aquellas.

Se establece el presente procedimiento en la aplicacién del régimen disciplinario:

La Direccién de la empresa notificard al Comité con cardcter previo de al menos
cuarenta y ocho horas la imposicién de cualquier medida disciplinaria por la
imposicidn sanciones por comisién de faltas graves y muy graves.

Este procedimiento del régimen disciplinario no serd de apliacién a los empleados que
provengan del Excmo. Ayuntamiento de Aranjuez como personal propio, que mantendrin

excepcionalmente como garantia ad personam el régimen disciplinario establecido en el
convenio anterior. J

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores e
que obstenten la condicidn de representante legal o sindical, les serd instruido expediente

contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos, ademds del interesado, otros \

miembros de la empresa a que €ste perteneciera si los hubiera.

La empresa anotard en el expediente laboral de sus trabajadores las sanciones que les
imponga.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién por faltas graves
0 muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd con caracter previo dar .
audiencia al delegado sindical si lo hubiera.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa serén revisables ante la
jurisdiccidn competente.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacién
verbal. El citado escrito contendra al menos:

El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de
su comisién, la calificacién de la falta y la sancién que se le impone.

ARTICULO 54. FALTAS LEVES.

¥

Serdn faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un _
mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo aunque sea por breve tiempo,

., siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo
Jde los demds operarios, en cuyos supuestos se considerara falta grave o muy grave. /]
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4, Pequeiios descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o medios de
proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que
puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa, en el plazo de cinco de dias de
haberse efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente,
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de piiblico.

0. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada. \5\

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad T~
temporal.

12. No comunicar con caricter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
veinticuatro horas siguientes la razdn que la motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste para el
buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacién en el trato con los compaifieros de trabajo y faltas de
respeto e incorreccidn en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién, fuera de la jornada laboral, cuando

|
la empresa lo tenga asi establecido.
16. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.
17. Cualquier otra de semejante naturaleza.

ARTICULOQO 55. FALTAS GRAVES.

Seran faltas graves:
1. Mis de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualquiera que sean estando de servicio. \

| F A e
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5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, se considerard como falta muy grave.

7. Cualquier alteracién intencionada o falsificacién de datos personales o laborales relativos
al propio trabajador o a sus compaiieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector
o la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracidn al ptblico. c\{

11. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, itiles y medios =~
de proteccién que la requieran. %é

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como%
~X¢ emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
“autorizacién.

13. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicios a la
empresa o pueda ser causa de accidente de sus compaiieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo, cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal de trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenaza a un compaiiero o a un subordinado

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacidn, consentir los conductores que suban los
trabajadores no autorizados, o subir o bajar de ellos en marcha sin que medie causa

justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionales protegibles.

19. No prestar diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer é% %

riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus compaiieros, la
empresa o terceros.

/

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incomplimiento de normas en materia de seguridad
¢ higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin riesgo para el trabajador, sus
compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa o hacer uso indebido de los mismos.

[LJ\A!-\\/
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22. No advertir, inmediatamente a su jefe de cualquier anomalia, averia, o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha
informacién.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando e! trabajador
tenga a su cargo dicha conservacion.

% 25. La reincidencia en faltas graves que hubieran sido sancionadas aunque sean de distinta
\ naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.
26. Similar la presencia de otro empleado por cualquier medio.

\ 27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal. f

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario. :\eh__h"“‘*
29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgo-_

personales 0 materiales. %
30. La alteracién o permuta de turnos de trabajo sin autorizacion del superior jerdrquico.
31. Alegar motivos falsos para obtener licencias y anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio, en la correspondiente hoja de ruta y
no cumplimentar la misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

ARTICULOQ 56. FALTAS MUY GRAVES. .

Serdn faltas muy graves:

1. Més de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o
veinte durante el afio.

2. Faltar al trabajo més de dos dias durante un periodo de treinta dfas sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa, que
pueda implicar desconfianza para ésta, y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos o cualquier otro objeto
de la empresa.
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6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.




7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
empresa, de sus compaiieros o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecién
profesional.

10. La competencia desleal.
g 11. Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracién a los

superiores, compafieros o subordinados.

_\\‘ 12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, cuando ello ocasione grave perjuicio

W\ para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

}\ Y\ 13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las tareas de W, T
L\ \seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuic
a sus compaiieros, terceros o dafios a la empresa. -

11N \;
14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.
17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €l durante la realizacién del
servicio, que sean constitutivos de delito.
18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaifieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los dltimos -
seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion. '
20. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando

.\\

siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

: 22, Las faltas de semejante naturaleza.
i ARTICULO 57. SANCIONES.
Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn :

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal o por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias. \/\/\—’\

' b) Por faltas graves: —
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— Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

— Despido.
. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién del hecho en los demas
' trabajadores y en la empresa.
™ Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, a los trabajadores
-

que ostenten la condicién de representante legal o sindical les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serén oidos, ademés del interesado, otros
miembros de la representacin a que €ste perteneciera, si los hubiere. J

La empresa anotard en los expedientes laborales de los trabajadores las sanciones que se les {7
impongan. ‘ﬁ\

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves 5%
o muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd con caracter previo dar
audiencia al delegado sindical, si lo hubiere, o secci6n sindical.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa serdn revisables ante la
jurisdiccién competente.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendrd, al menos, el nombre del trabajador, la fecha del escrito,
los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comisién, la calificacién de la falta y la
sancién que se le impone.

F ok

DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - CLAUSULA DE IGUALDAD:

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen a

promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones

laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas

religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro s
del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y en especial, a lo

regulado en la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y Hombres (Ley Orgénica 3/2007 de

22 de marzo).

La eliminacién de desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en
todos los dmbitos de actuacién. Por ello, se acuerda favorecer una gestion optima de los
srecursos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad
oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo y a la formaci6n.

it

—




DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - CLASIFICACION PROFESIONAL:

De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores tras
la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de Febrero, de Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, y con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Disp. Adic. 9° del citado RDL, relativa a la adaptacién de los convenios
colectivos al nuevo sistema de clasificacién profesional los trabajadores adscritos al presente
pacto colectivo, dada la actividad a desarrollar -LV y RBU- quedan adscritos al sistema de
~ Grupos Profesionales, de conformidad con la clasificacién establecida en el Articulo 22,
apartado D} del Convenio General del Sector de Limpieza piblica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Conforme al acuerdo establecido entre las partes con fecha 13 de mayo de 2015, la empresa,

al objeto de contribuir a la estabilidad en el empleo de la contrata, durante la vigencia inicial

del convenio colectivo (es decir, sin tener en cuenta o en consideracién posibles periodos de

prérrogas o fase de ultraactividad) se compromete a no llevar a cabo Expedientes dr;\c(\ :
Regulacién de Empleo (Despidos colectivos o Expedientes de regulacién de empleo

temporales) que estén basados en causas 0 razones econémicas. <—_-""

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y i
promover el envejecimiento activo, en relacién con la Disposicién Final Quinta del mismo
texto legal a efectos de la aplicacidn de la regulacion de la pensién de jubilacién vigente
antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la Disposicién
Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las empresas disponian hasta el dia 15 de abril de
2013 para comunicar y poner a disposicién de la Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social Copia de los planes de jubilacién parcial recogidos en
convenios colectivos de cualquier 4mbito o en pactos colectivos de empresas suscritos antes

del 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacidn parcial se hubiera 'i

producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En el articulo 43 del Convenio Colectivo anterior de la empresa CESPA, SA para la
recogida de basuras y limpieza viaria de Aranjuez, Madrid se establecia un marco normativo
referente a la Jubilacién parcial anticipada (Plan de Jubilacién Parcial); por lo que los
trabajadores sujetos al dmbito de aplicacion de tal Convenio Colectivo se encuentran
afectados por lo establecido en la referidas normas reglamentarias. Asimismo y con

posterioridad, se suscribié por las partes negociadoras un acuerdo colectivo que establecia
un plan de Jubilacién Parcial, suscrito entre la empresa CESPA, SA y la RLT
correspondiente al servicio de referido, acuerdo que fue debidamente registrado ante el INS

antes del 15 de abril de 2013.

Por ello, el referido Convenio Colectivo y el referido Pacto Colectivo ha sido objeto de
registro requerido ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover €l
envejecimiento activo, en relacién con la Disposicién Final Quinta del mismo texto legal ;
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efectos de la aplicacién de la regulacién de la pensidn de jubilacidn vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la disposicién final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Todo lo anterior resulta predicable, igualmente, del registro de Convenios Colectivos
requerido, que en similares términos se produjo en virtud de lo establecido en articulo 4
apartado 1.° del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre (RCL 2012, 1803) , de
desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011,

de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modemizacidn del sistema de la Seguridad
Social.

En consecuencia con todo lo anterior, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
acuerdan que la regulacién prevista el articulo 43 del Convenio Colectivo Convenio
Colectivo anterior de la empresa CESPA, SA para la recogida de recogida de basuras y
limpieza viaria de Aranjuez, Madrid y el Pacto colectivo que establecia un plan de
Jubilacién Parcial, suscrito entre la empresa CESPA, SA y la RLT correspondiente al
. servicio referido y consecuentemente sus efectos, permanezca transitoriamente en vigor, sin
solucién de continuidad, respecto a los trabajadores afectados por el citado registro ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, con la finalidad de garantizar el principio
constitucional de seguridad juridica y de que tales trabajadores no vean perjudicados los
derechos o expectativas de derecho creados por la regulacién o régimen transitorio, mas
beneficioso y menos restrictivo, previsto en la normativa citada en los parrafos precedentes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio, se dirigen
indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neutro. No obstante, en todas las
expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entenderd que estdn incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y
trabajadoras.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Para todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento Piiblico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, '
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.
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Anexo I

ROPA DE TRABAJO

-PEONES, AYUDANTES Y CONDUCTORES

y
Y
¢
I
!

-PERSONAL DE TALLER:

INVIERNO (Una entrega anual): NJ\
2 camisas, 2 pantalones forrados, 1 forro polar, 1 chaquet6n, 1 braga y 1 gorro. \(\, (\
VERANO (Una entrega anual): .

2 Polos de manga corta, 2 pantalones, 1 chaquetilla y 1 gorra.

PRENDAS UNIVERSALES (Unicamente se entregardn cuando sea necesario,
por deterioroe, justificandolo y entregando la prenda deteriorada a sustituir):

Anorak de invierno, traje de agua, botas, guantes.

Siempre habrd un stock suficiente por si algin trabajador necesitara alguna de estas
prendas por el deterioro de la misma, entregando siempre la prenda deteriorada antes
de su cambio, no siendo éste, superior a 15 dias desde la peticién.

Los guantes se entregardn siempre que un trabajador los necesite, ya que es una
prenda que se deteriora con mucha rapidez por su uso.

INVIERNO (Una entrega anual):

2 Camisas, 2 pantalones forrados, 1 forro polar, 2 Monos de trabajo de invierno, 1
braga y 1 gorro.

VERANO (Una entrega anual):

2 Polos de manga corta, 2 pantalones, 1 chaquetiila, 2 Monos de trabajo de verano y
1 gorra.

PRENDAS UNIVERSALES (Unicamente se entregarin cuando sea necesario,
por deterioro, justificindolo y entregando la prenda deteriorada a sustituir):

Anorak de invierno, traje de agua, botas, guantes.

Siempre habra un stock suficiente por si algin trabajador necesitara alguna de estas
prendas por el deterioro de la misma, entregando siempre la prenda deteriorada antes
de su cambio, no siendo €ste, superior a 15 dias desde la peticion.

Los guantes se entregardn siempre que un trabajador los necesite, ya que es una

prenda que se deteriora con mucha rapidez por su uso. (
_/\/\_/\/ 5
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