
PROGRAMACIÓN FORMATIVA – SEPTIEMBRE 2026 

Capacitación Digital 

Centro de Capacitación Digital de Aranjuez 

ABEIS – Asociación Sin Ánimo de Lucro para la Integración Social 

 

1. OBJETIVO DE LA PROGRAMACIÓN 

Durante el mes de septiembre de 2026 se desarrollará programación de 
formaciones - presenciales y gratuitas en competencias digitales, adaptada 
a las necesidades y diferentes niveles de la ciudadanía. 

La formación se realiza mediante grupos reducidos y atención personalizada, 
con contenidos eminentemente prácticos orientados a mejorar la autonomía 
digital, el acceso a los servicios electrónicos y las oportunidades de empleo. 

Se prestará especial atención a la empleabilidad digital, con formación 
específica para la preparación de la Feria de Empleo de Aranjuez y las nuevas 
oportunidades laborales del municipio. 

 

2. ITINERARIOS FORMATIVOS 

Los itinerarios formativos se organizan en cinco áreas temáticas, con formación 
adaptada a las necesidades de cada perfil. 

       1. COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 

Formación orientada especialmente a: 

• Personas mayores. 
• Personas con discapacidad. 
• Personas en situación de vulnerabilidad. 
• Personas que no han tenido la oportunidad de desarrollar habilidades 

digitales. 

El objetivo es facilitar el desarrollo de competencias digitales básicas para 
desenvolverse con mayor autonomía en el entorno digital. 

 

 

 



     2. ESPECIAL EMPLEO 

Formación orientada a reforzar las competencias digitales necesarias para la 
búsqueda activa de empleo y el acceso al mercado laboral actual. 

Contenidos: 

• Buscar empleo utilizando Internet. 
• Elaboración de un currículum profesional atractivo. 
• Inscripción en portales de empleo y ofertas online. 
• Presentación de candidaturas por Internet. 
• Creación y gestión del correo electrónico para la búsqueda de empleo. 
• Procesos de selección digitales. 
• Formularios de inscripción de empresas. 
• Organización de documentación digital para acceder a un empleo. 
• Competencias digitales para acceder al mercado laboral actual. 
• Plataformas y portales de empleo. 
• Competencias digitales para procesos de selección. 

Especial preparación para la Feria de Empleo de Aranjuez y las nuevas 
oportunidades laborales del municipio en el Barrio de La Montaña. 

Estas formaciones refuerzan de forma específica la empleabilidad digital, 
preparando a los ciudadanos para los procesos de selección que realizarán las 
empresas participantes en la Feria de Empleo. 

 

         3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL EMPLEO Y A LA VIDA 

COTIDIANA 

Contenidos: 

• Uso práctico de ChatGPT. 
• Uso de Gemini y otras herramientas de Inteligencia Artificial. 
• Elaboración y mejora del currículum mediante Inteligencia Artificial. 
• Redacción de cartas de presentación con Inteligencia Artificial. 
• Preparación de entrevistas de trabajo. 
• Aplicaciones prácticas de la Inteligencia Artificial para el empleo. 
• Aplicaciones prácticas de la Inteligencia Artificial para los estudios. 
• Aplicaciones prácticas de la Inteligencia Artificial en la vida cotidiana. 

 

 

 

 



     4. CIBERSEGURIDAD Y NAVEGACIÓN SEGURA 

Contenidos: 

• Protección de datos personales en Internet. 
• Detección de bulos y noticias falsas. 
• Prevención de fraudes y estafas. 
• Prevención de suplantaciones de identidad. 
• Compras seguras por Internet. 
• Navegación segura. 
• Protección de dispositivos. 
• Protección y gestión segura de contraseñas. 
• Ciberseguridad para ciudadanos. 
• Consejos prácticos de seguridad para el día a día. 

 

    5. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

Formación práctica para facilitar la relación de la ciudadanía con las 
Administraciones Públicas mediante herramientas digitales. 

Contenidos: 

• Certificado Digital FNMT. 
• AutoFirma y firma electrónica. 
• Carpeta Ciudadana. 
• Cuenta Digital de la Comunidad de Madrid. 
• Tarjeta Sanitaria Virtual. 
• Carpeta de Salud de la Comunidad de Madrid. 
• MiDNI. 
• Sede Electrónica del Ayuntamiento de Aranjuez. 
• Relaciones electrónicas con las Administraciones Públicas. 

 

3. CARACTERÍSTICAS DE LA FORMACIÓN 

La programación se desarrollará mediante: 

• Formación presencial. 
• Formación gratuita. 
• Grupos reducidos. 
• Atención personalizada. 
• Formación adaptada a diferentes niveles de conocimiento. 
• Contenidos prácticos y orientados a las necesidades reales de cada 

persona. 
• Formación adaptada a las necesidades de cada perfil profesional. 

 



4. ESPECIAL ORIENTACIÓN AL EMPLEO 

Durante septiembre tendrá especial relevancia la formación dirigida a la 
empleabilidad digital, con contenidos destinados a preparar a los participantes 
para: 

• Buscar oportunidades laborales por Internet. 
• Elaborar y mejorar su currículum. 
• Presentar candidaturas online. 
• Utilizar plataformas y portales de empleo. 
• Realizar procesos de selección digitales. 
• Preparar entrevistas de trabajo. 
• Utilizar herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas al empleo. 
• Organizar correctamente su documentación digital. 

Esta programación incorpora una especial preparación para la Feria de 
Empleo de Aranjuez, vinculando las competencias digitales con las nuevas 
oportunidades laborales del municipio. 

 

5. ORGANIZACIÓN 

Reanudación de las formaciones: 

Lunes 7 de septiembre de 2026 

Horario:  

- mañanas 10:30h 
- tardes 16:30h 

Modalidad: presencial 

Inscripción: previa inscripción al Tlf/WhatsApp: 645-754-672  

Duración mínima de cada formación: 7.5 h 

Lugar: Centro de Capacitación Digital de Aranjuez 

 

6. ENTIDAD RESPONSABLE 

ABEIS – Asociación Sin Ánimo de Lucro para la Integración Social 

La formación se ofrece de forma gratuita, presencial y adaptada a las 
necesidades de la ciudadanía. 
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