
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
                             
        
          

                                                                                          

               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            
 
 
 
 
 
      

CIF: 

NUM. INSC. SS: 

NIF: 

Num. afiliación a la SS: Categoría: 

SECC: 

Antigüedad: 

II. RETENCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:        Total Días: 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % ……………………………………

Aportación del trabajador a S.Social 

Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ………………………………………..

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

    LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

Firma y Sello de la 
Empresa 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

   Prorrata Paga Extra                       

  3. Cotitzación Adicional Horas Extras                                                                                  

       CONCEPTO                                                           BASE                    TIPO                           APORTACIÓN EMPRESA 

  4. Base Sujeta a retención de IRPF                                                                      

Remuneración Mensual 

TOTAL                                                         

2. Contingencias 
Profesionales y 
Conceptos de 
Recaudación conjunta 

                       AT y EP                                                         

                      Desempleo                                                   

                   Formación Profesional                                   

                       FOGASA                                                       

1. Contigencias 
Comunes 

  Domicilio de la empresa: 

Epígrafe:                          Grupo:                     Nivel:                       Trienios: 

Recibí, 

Enero 2016

1,653.642,00 60,09

23,63.642,00 859,51

6,73.642,00 244,01

3.642,00 0,00
0,13.642,00 3,64

0,00 0,00

07486836ZMORENO MORENO , CRISTINA

45/10066255/3913/06/2015ALCALDE

1

Ingeniero y Licenciados. Personal de alta dirección

CAJA RURAL DE TOLEDO
CL. REY, 7    ARANJUEZ ES6930810220682462225919

091

4,70 3.642,00 171,17
1,60 3.642,00 58,27
0,60 3.642,00 21,85

251,29

22,58 3.571,07 806,35

3.571,07

1.057,64

3.571,07

3.571,07

2.513,43

P2801300A

STUART, 91

595,18

28 / 1830327 / 28

ORGANOS DE GOBIERNO           30

22  SUELDO 30 3.571,07 3.571,07


